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Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 2» 

	От работодателя:

заведующий муниципального дошкольного  образовательного  учреждения «Детский сад № 2»

17.07.2024 г.            _И.В. Лушина

	От работников: 

председатель первичной профсоюзной организации муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2»         

17.07.2024 г.       Е.И. Найдёнова



КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
Муниципального  дошкольного  образовательного  учреждения  «Детский сад № 2» 

на 2024-2027 годы
2024 год
1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2» на 2024-2027 год (далее – коллективный договор) заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 2» (далее – МДОУ «ДС № 2», Учреждение). 
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:

- Конституция Российской Федерации;

- Трудовой Кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ);

- Закон Ставропольского края от 01.03.2007 г. № 6-кз «О некоторых вопросах социального партнерства в сфере труда»;
 - Соглашение между Правительством Ставропольского края, Территориальным союзом «Федерация профсоюзов Ставропольского края» и Региональным союзом работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья» на 2022 - 2024 годы (в ред. распоряжения Правительства Ставропольского края от 16.11.2023 N 780-рп);

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования Ставропольского края на 2023-2025 годы (далее-отраслевое соглашение);

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении управления образования и молодежной политики администрации Благодарненского муниципального округа Ставропольского края на 2023-2025 годы (далее - территориальное отраслевое соглашение).
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и МДОУ «ДС № 2» по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МДОУ «ДС № 2» и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:

- работодатель в лице его представителя – заведующего муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2» Лушиной Ирины Васильевны (далее - работодатель);

- работники Учреждения в лице их представителя - первичной профсоюзной организации (далее – ППО) в лице председателя первичной профсоюзной организации МДОУ «ДС № 2» (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) Найдёновой Елены Ивановны.
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников МДОУ «ДС № 2», включая работников, осуществляющих работу дистанционно и заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников Учреждения в течение 30 дней после его подписания, а также работников, вновь поступающих на работу до заключения трудового договора.

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в локальном нормативном акте Кодекс профессиональной этики педагогических работников Учреждения, который принимается работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

           1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Учреждения, реорганизации в форме преобразования, расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.
1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.8. При смене формы собственности Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
           Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.
            1.9. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.10. В целях развития социального партнерства стороны признали необходимым:

- создание на равноправной основе комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке, заключению и контролю настоящего договора, внесению изменений и дополнений, урегулированию разногласий и обеспечению постоянного (не реже одного раза в год) контроля за ходом выполнения договора (далее - комиссия по ведению коллективных переговоров), отчета о выполнении настоящего коллективного договора (Приложение № 1). Порядок формирования комиссии определяется сторонами на основании взаимной договоренности;
- вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по
сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

1.11. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва Общего собрания работников МДОУ «ДС № 2» или комиссии по ведению коллективных переговоров в установленном законом порядке (ст. 44 ТК). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.
1.12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.
1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.
1.14. Локальные нормативные акты образовательного учреждения, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

           1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.

            1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.17. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 17 июля 2024 года и действует по 16 июля 2027 года.

2. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового договора
2.1. Трудовые отношения между работниками и работодателем оформляются путем заключения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику в день заключению, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

В соответствии с частью 1 статьи 57 ТК РФ трудовой договор содержит полную информацию о сторонах трудового договора.
2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под подпись с настоящим коллективным договором, уставом МДОУ «ДС № 2», правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под подпись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
2.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения, расторжения определяются в соответствии с ТК РФ.

2.4. Работодатель совместно с председателем первичной профсоюзной организации (далее – председатель ППО) разрабатывает   и доводит до сведения работников формы трудовых договоров для различных категорий работников.
2.5. Стороны договорились, что:

2.5.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, при включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором,  условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 
2.5.2. Условия, оговариваемые при заключении трудовых договоров, не могут ухудшать положение работников, определенное законодательством. При заключении или расторжении трудовых договоров, пункты, относящиеся к компетенции первичной профсоюзной организации, должны быть предварительно согласованы с ней.

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку предлагать прежде всего тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

2.5.3. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК с указанием обстоятельств, послуживших основанием для заключения срочного трудового договора.

2.5.4. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами,  но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии Учреждения, могут быть назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы («Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих» утв. Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 № 37. ред. от 27.03.2018 г.
2.5.5. Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими профессиональную деятельность, имеющими квалификационные категории или признанными аттестационной комиссией образовательного учреждения соответствующими занимаемой должности, не может быть прекращён на основании части первой статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.

2.5.6. При заключении трудового договора может предусматриваться условие об испытании. Испытание при приеме на работу, помимо лиц, указанных в статье 70 ТК РФ не устанавливается для:

- педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию;

- педагогических работников, успешно прошедших ранее, не более трёх лет назад, аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

2.5.7. Стороны исходят из того, что при необходимости работники могут быть переведены на режим дистанционной работы.  Трудовой договор с работником о дистанционной работе и дополнительные соглашения к нему могут заключаться путем обмена электронными документами. При этом Учреждение не позднее трех календарных дней со дня заключения данного трудового договора обязано направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленный надлежащим образом экземпляр данного трудового договора на бумажном носителе.

Дистанционной работой является выполнение определенной трудовым договором трудовой функции вне местонахождения работодателя, вне стационарного рабочего места, при условии использования для  выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между  работодателем и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно - телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети Интернет.

Работники Учреждения могут быть приняты или переведены в один из режимов дистанционной работы:

постоянная дистанционная работа
 – когда сотрудник выполняет свою работу дистанционно в течение всего срока действия трудового договора;

временная дистанционная работа
 – когда сотрудник временно выполняет свою работу дистанционно. Временную работу можно установить на срок не более шести месяцев. При этом сотрудник непрерывно работает дистанционно, то есть каждый день;

периодическая дистанционная работа – когда сотрудник чередует дистанционную работу и работу на стационарном рабочем месте.

В исключительных случаях Работодатель вправе по своей инициативе временно перевести сотрудников на дистанционный режим работы. Такой перевод возможен:

в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии;

в любых исключительных случаях, которые ставят под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения, или его части.

Работодатель вправе перевести работников на дистанционную работу, если решение о временном переводе принял орган государственной власти или местного самоуправления. В таком случае, работодатель вправе перевести работников Учреждения на дистанционный режим работы на период действия ограничения властей или чрезвычайной ситуации.

Временный перевод работников Учреждения на дистанционный режим работы оформляется приказом работодателя, на основе списка работников, которых временно переводят на дистанционную работу. Согласие работников на временный перевод в таком случае получать не требуется.

2.6.  Работодатель обязуется:

2.6.1. При определении должностных обязанностей работников руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.

2.6.2. При определении квалификации работников руководствоваться профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 195.3 ТК РФ.

2.6.3. При составлении штатного расписания Учреждения определять наименование их должностей в соответствии номенклатурой должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций.
           2.6.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работников страховых взносов, установленных в системе обязательного социального страхования работников в Федеральную налоговую службу и Социальный фонд России на:

- обязательное медицинское страхование;

- выплату страховой части пенсии;

- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством;

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

2.6.5. Учитывать, что законом Ставропольского края устанавливаться квота для приема на работу инвалидов: при численности работников не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек - в размере 2 процентов среднесписочной численности работников, но не менее одного рабочего места.

2.6.6. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключённого между работником и работодателем трудового договора. 
2.6.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 2 и 3 статьи 72.2 и статьей 74 ТК.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.6.8. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.)  не позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора.
2.6.9. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения педагогическими работниками избыточной документации при заключении трудовых договоров с воспитателями и дополнительных соглашений к трудовым договорам с педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и ППО.
Не допускать запроса у работников материалов, не являющихся отчетной документацией, составление которых не предусмотрено должностными обязанностями и (или) локальными нормативными актами образовательной организации.
При возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей по составлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной характеристикой допускается только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату. 

2.6.10. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях работников – не позднее, чем за три месяца.

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобождения работников уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование.

Массовым является увольнение в случаях:

- ликвидации учреждения с численностью работающих 15 и более человек;

- сокращения численности или штата работников учреждения в количестве:
 - 10 и более работников в течение 30 дней, при численности занятых от 20 до 100 работающих.
2.6.11. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.

В соответствии со ст. 279 ТК РФ при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: 

- семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

- работникам, получившим в период работы в Учреждении трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

- инвалидам боевых действий по защите Отечества;

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы;

- родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации.
Коллективным договором предусмотрены другие категории работников, пользующиеся преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации:

- лица, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам (очное обучение) и впервые поступившие на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;

- работники, отнесенных в установленном порядке к категориям граждан предпенсионного возраста (за два и менее года до пенсии);

- работники, проработавших в Учреждении свыше 10 лет;

- неосвобожденный председатель первичной профсоюзной организации;
- родители, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет.

2.6.12. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем сокращении численности (штата работников, ликвидации организации) время для поиска работы (4 часа в неделю) с сохранением среднего заработка.

2.6.13. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2,3,5 части первой статьи 81 ТК РФ с работником – членом ППО.

2.6.14. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации.
2.6.15. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры Учреждения, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации.


Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данном образовательном учреждении и источников финансирования.


Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) штатного расписания Учреждения.

2.6.16. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития Учреждения.

2.6.17. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное обучение по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подп. 2 п. 5 ст. 47 Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. 196 и 197 ТК).

2.6.18. В случае направления работника на профессиональное обучение или получение дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.

Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования, в порядке, предусмотренном главой 26 ТК, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на обучение работодателем.

Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.


2.6.19. Предупреждать работника письменно об истечении срока действия квалификационной категории не позднее чем за 3 месяца.


2.6.20. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может

выполнять с учетом его состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК).

2.6.21. Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 261 ТК РФ.

2.6.22. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе в целях защиты профессиональной чести и достоинства, справедливого и объективного расследования нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

2.6.23. В случае прекращения трудового договора на основании пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка.
2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

2.7.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений.

2.7.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям, включая в состав аттестационной комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной организации в целях защиты прав педагогических работников как это обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ.

2.7.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их неотъемлемой частью.

2.7.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, предусмотренным трудовым законодательством, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о наградах.

2.7.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ.

2.8. При заключении договора могут предусматриваться условия о неразглашении им сохраняемой законом тайны, обязательство о неразглашении информации, содержащей персональные данные.
2.9. Запрещено направлять в служебные командировки, привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин.

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.

Гарантии предоставляются также работникам (Ст. 259 ч. 2. ТК РФ): 

- имеющим детей-инвалидов; 

- работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

-  матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет; 

- опекунам детей указанного возраста;

-  родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.
2.10. Основаниями прекращения трудового договора являются:

1) соглашение сторон;

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника;

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя;

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности организации либо ее реорганизацией;

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора;

8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

9) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

10) нарушение установленных законодательством РФ правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.

2.11. Каждый работник Учреждения независимо от занимаемой должности при осуществлении своих должностных обязанностей должен: 
- исполнять добросовестно и на высоком профессиональном уровне должностные обязанности;

- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения, способствовать поддержанию благоприятного морально-психологического климата в коллективе;

- проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, быть доступным, открытым и доброжелательным; 
- соблюдать культуру речи и не допускать использования в присутствии участников образовательного процесса ругательств, вульгаризмов, грубых или оскорбительных фраз;

- дорожить своей репутацией, не заниматься аморальной и противоправной деятельностью;

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению своих должностных обязанностей;
- придерживаться общепринятых стандартов и норм делового стиля в одежде, чтобы выглядеть достойно своего положения.
3. Поддержка молодых педагогов

3.1. Стороны подтверждают:

-  к молодым специалистам относятся граждане Российской Федерации в возрасте до 35 лет включительно (за исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 6 Федерального закона № 489-ФЗ "О молодежной политике в РФ"), завершившие обучение по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, впервые устраивающиеся на работу в соответствии с полученной квалификацией, в том числе имеющие трудовой стаж, полученный в период обучения по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения (Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ "О молодежной политике в РФ" ред. от 22.04.2024).

· правами молодого специалиста наделяются работники, приступившие к работе в педагогической должности после окончания профессиональные образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования уже находясь в трудовых отношениях с работодателем; 

·  в случае нахождения молодого специалиста в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком в течение первых трех лет со дня окончания образовательной организации срок действия рекомендуемого размера выплат молодым специалистам, окончившим образовательные организации высшего образования или профессиональные образовательные организации, впервые приступившим к выполнению трудовых обязанностей по специальности, продлевается до трех лет фактической работы после выхода работника из отпуска.
3.2. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их закреплению в Учреждении: 

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности; 

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным программным обеспечением; 

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в образовательном учреждении с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами; 

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в ППО; 

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов;
- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы; 

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы. 

3.3. ППО совместно с работодателем осуществляет: 
- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности педагогических работников из числа молодёжи в Учреждении; 

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в торжественной обстановке наградами Учреждения, организаций Профсоюза;
- информирование молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах вступления в Профсоюз.

3.4. Работодатель обязуется: 
- обеспечивать установленные в Учреждении (коллективным договором, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения.

4. Оплата и нормирование труда

4.1. Штатное расписание утверждается работодателем и согласовывается с начальником управления образования и молодежной политики Благодарненского муниципального округа Ставропольского края, включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) Учреждения. 

Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основании «Положения об оплате труда работников муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2» (Приложение № 2). 

При регулировании вопросов оплаты труда работодатель и ППО исходят из того, что система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом:

единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном, местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, ежегодно разрабатываемых Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений;

обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;

обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации – различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, имеющих квалификационные категории, установленные по результатам аттестации;

направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых краевым и муниципальным бюджетом на увеличение фонда оплаты труда работников Учреждения, преимущественно на увеличение базовой части фонда оплаты труда, размеров окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников;

обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников Учреждения и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании учреждения;

типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством Российской Федерации);

определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров премий, на основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы, измеряемых качественными и количественными показателями, для всех категорий работников учреждения;

мнения (согласования) профсоюзного комитета.

4.2. При разработке и утверждении в Учреждении показателей и критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются следующие основные принципы:

размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);

работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости);

вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности);

вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности);

привила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принцип справедливости);

принятие решений о выплатах и их размерах должно осуществляться по согласованию с ППО (принцип прозрачности).
4.3. Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера устанавливаются на основании «Положения об оплате труда работников муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2» и Положения о материальной помощи (Приложение № 3).
4.4. Выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг прямых обязанностей работников, осуществляется за дополнительную плату, порядок установления и размеры которой регулируются Учреждением самостоятельно в соответствии с «Положением об оплате труда работников муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2». 

При замещении отсутствующих работников оплата труда осуществляется с учетом уровня квалификации замещающего работника.

4.5. Выплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормативных (работа ночная (с 22 часов до 6 часов), сверхурочная, выходные и праздничные дни, с тяжелыми и вредными условиями труда), устанавливаются в размерах, предусмотренных разделом «Положения об оплате труда работников муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2».
Выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных к категории молодых специалистов составляют 50 процентов от должностного оклада. К категории молодых специалистов относятся граждане в возрасте до 35 лет, принятые на работу на педагогические должности в течении трех лет включительно после окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования. Правами молодого специалиста наделяются работники, приступившие к работе в педагогической должности после окончания профессиональные образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования уже находясь в трудовых отношениях с работодателем. 
Денежные выплаты воспитателям, реализующим образовательную программу дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом в размере 2000 рублей по основной должности пропорционально отработанному времени.
Вновь принятым, переведенным педагогическим работникам устанавливается выплата за качество выполняемых работ в размере 50% от должностного оклада (ставки) по основной должности на период до наступления срока принятия решения комиссией об оценке эффективности работы. 
4.6. Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 25 числа текущего месяца – за первую половину месяца, 10 числа следующего месяца – за отработанную часть предыдущего месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или праздничным нерабочим днем она производится накануне.

При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (расчетный листок).
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (Приложение № 11).
4.7. Работникам гарантирована выплата заработной платы не ниже установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда (МРОТ).

4.8. ППО контролирует соблюдение работодателем законодательства о труде, гарантиях и компенсации, льготах, а также других социально – трудовых вопросов и имеет право требовать устранение выявленных нарушений.

4.9. Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством РФ и исходя из имеющихся в Учреждении средств. 

4.10. Выплата заработной платы переводится в кредитную организацию (банк), указанную в заявлении работника.
 Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет работодатель.

 4.11. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.
4.12. На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок.
4.13. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и иных выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, работодатель производит их выплату с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/100 ключевой ставки Центрального Банка Российской Федерации.
4.14. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с размерами оплаты труда, установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со статьёй 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Работодатель по согласованию в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат. 

Работникам, условия труда которых отнесены к вредным по результатам специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии на условиях, предусмотренных статьями 92, 117 ТК РФ (Приложение № 10).
  4.15. Для определения оценки эффективности, результативности и качества работы работников в Учреждении создаётся комиссия в составе 
представителей работодателя и ППО. Состав комиссии утверждается приказом руководителя Учреждения. Заседания комиссии проводить в соответствии с положением или регламентом работы комиссии, не реже, чем 2 раза в год.
    4.16. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что предусматривается локальными нормативными актами образовательного учреждения, принимаемыми по согласованию с ППО в случаях:

-  смерти самого работника, близких родственников;

- необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно-диагностической помощи, не предусмотренной базовой программой обязательного медицинского страхования и бюджетом здравоохранения, на основании действующих постановлений Правительства РФ;

-  возникновения чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, наводнение, кражи и т.д.).

  4.17. Периоды отмены (приостановки) работы Учреждения в отдельных группах либо в целом по Учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников и иных работников. В указанные периоды педагогические и иные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени работников Учреждения, с   сохранением заработной платы в установленном порядке.
 4.18. Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в размере двух третей средней заработной платы работника.
4.19. Согласно Постановлению Конституционного суда РФ от 28.06.2018 г. № 26-п, оплата труда за работу в праздничные дни производятся на ряду с окладом и всеми компенсационными выплатами стимулирующими выплатами.

4.20. Согласно Постановлению Конституционного суда РФ от 11.04.2019 г. № 17-п, выплаты за сверхурочную работу, в ночное время, работу в праздничные дни не предполагает включение в минимальный размер оплаты труда.

Выплаты за работу во вредных условиях, не предполагает включение в минимальный размер оплаты труда.

Доплата за совмещение должностей не включается в минимальный размер оплаты труда.

4.21. Стороны договорились, что для отдельных категорий работников (сторож) составляются графики сменности и вводится суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа рабочих часов за один месяц. Графики сменности предусматривают число смен в сутки,
продолжительность смен, выходные дни и переход из одной смены в другую по графику после дня отдыха. Работникам с суммированным учетом рабочего времени выходные дни предоставляются согласно графику сменности, с обязательным ознакомлением работников с графиком сменности. Согласно статьи 105 ТК РФ графики сменности составляются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Оплата труда работников с суммированным учетом рабочего пропорционально отработанного в расчётном времени. Расчёт и начисление компенсационных выплат за сверхурочную работу производится по окончанию учётного периода.

4.22. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и выполнившему норму труда (трудовые обязанности), выплачивается заработная плата в размере не ниже минимального размера оплаты труда.

4.23. За работу в пустынных и безводных местностях к заработной плате работников устанавливается коэффициент в размере 1,1.
4.24. В целях повышения социального статуса работников, престижа педагогической профессии и мотивации труда работодатель ежегодно осуществляет увеличение фонда оплаты труда работников на величину фактической инфляции за предыдущий период в соответствии с федеральными, региональными и муниципальными нормативными актами.

4.25. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований:

— при присвоении квалификационной категории — со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

— при присвоении почетного звания — со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом;

— при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук — со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.

4.26. Фонд оплаты труда Учреждения формируется на календарный год исходя из объемов лимитов бюджетных обязательств бюджета Благодарненского муниципального округа Ставропольского края, предусмотренных на оплату труда работников казенных учреждений.

4.27 Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия занимаемой должности педагогических работников на основе оценки их профессиональной деятельности (данный вид аттестации является обязательным), проводится в отношении работников, не имеющих квалификационной категории (первой, высшей) по представлению работодателя.

Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями.

Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;

в) беременные женщины;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам (не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков).

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков).

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием (не ранее чем через год после их выхода на работу).

Аттестационная комиссия Учреждения дает рекомендации работодателю о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.

Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории проводится по их желанию. По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается первая или высшая квалификационная категория.

Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. 

4.28. Педагогические работники проходят аттестацию в особом порядке в случаях:

- наличия государственных наград, полученных за достижения в педагогической деятельности за последние десять лет;

- победы в конкурсах профессионального мастерства, учредителем (соучредителем) которых является Министерство, на краевом (1-3 место) или муниципальном (1 место) уровнях за последние три года;

- получения ведомственных наград Министерства образования и науки Российской Федерации за последние пять лет;

- победы в конкурсном отборе лучших педагогов на получение денежного поощрения в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» за последние пять лет;

- наличия наград Ставропольского края: звание «Почетный гражданин Ставропольского края», медаль «Герой труда Ставрополья», медаль «За заслуги перед Ставропольским краем», медаль «За доблестный труд», премия Ставропольского края, почетная грамота Губернатора Ставропольского края, почетная грамота Правительства Ставропольского края, полученных за достижения в сфере образования и науки за последние пять лет.

4.29. Педагогическим работникам, которым до пенсии осталось не более 2-х лет, имеющаяся у них квалификационная категория сохраняется до наступления пенсионного возраста. Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является заявление педагогического работника, поданное работодателю и копии документов, подтверждающие данное основание.

4.30. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых срок действия квалификационной категории истек (истекает) в период:

- длительной временной нетрудоспособности (срок до 1 года);

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставляемом после 10 лет непрерывной педагогической работы в соответствии со статьей 335 ТК РФ;
- участия в специальной военной операции, проводимой на территории

Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики с 24 февраля 2022 года;

- призыва на военную службу по мобилизации в соответствии с Указом

Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 года № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации;

- наступления чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением численности или штата работников или при ликвидации организации;

- иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников на аттестацию, сохранить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации и ее прохождения, но не более чем на один год после выхода на работу.

Сохранить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации и ее прохождения, но не более чем на один год после выхода на работу.

Педагогические работники, у которых срок действия квалификационной категории истекает в период:

- составляющий не более двух лет до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а также до наступления срока ее назначения досрочно (приложение № 7 к Федеральному закону от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» в редакции Федерального закона от 3 октября 2018 г. № 350);

- рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника об аттестации и (или) в период ее прохождения, сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории.

Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является заявление педагогического работника, поданное работодателю, и копии документов, подтверждающие данное основание.

4.31. Педагогическим работникам продлевается на один год с момента выхода на работу оплата труда с учетом имеющейся квалификационной категории, срок которой истекает в течение первого года со дня выхода на работу, в случаях:

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, независимо от ее вида;

- длительной временной нетрудоспособности;

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставляемом после 10 лет непрерывной педагогической работы в соответствии с ст. 335 ТК РФ;

- участия в специальной военной операции, проводимой на территории Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики с 24 февраля 2022 года; 

- призыва на военную службу по мобилизации в соответствии с Указом 27 Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 года № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации; 

- наступления чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением численности или штата работников или при ликвидации организации;

 - иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников на аттестацию.

Основанием для сохранения оплаты труда по имеющейся квалификационной категории в указанные периоды является заявление педагогического работника, поданное работодателю со дня истечения срока имеющейся квалификационной категории и копии документов, подтверждающих данные основания. 
5. Социальные льготы, компенсации

5.1. Работодатель обязуется:

5.1.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

5.1.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в СФР, Фонд медицинского страхования РФ.

5.2. Работникам при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначении пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством  в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение  от работы  на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления в свободной форме на имя руководителя с указанием конкретной даты (дат) за три дня до  прохождения диспансеризации; день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.
Работник обязан предоставить работодателю справку из медицинской организации, о прохождении диспансеризации в конкретный день.
5.3. Гарантии и компенсации работникам в случае сдачи ими крови и ее компонентов:

             5.3.1. В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим медицинского осмотра работник освобождается от работы.

              5.3.2. В случае, если по соглашению с работодателем работник в день сдачи крови и ее компонентов вышел на работу (за исключением работ с вредными и (или) опасными условиями труда, когда выход работника на работу в этот день невозможен), ему предоставляется по его желанию другой день отдыха;

            5.3.3. В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику по его желанию предоставляется другой день отдыха;

             5.3.4. После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов;

              5.3.5. При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха.

5.4. Льготы для многодетных работников:
5.4.1. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.

5.4.2. Направлять в командировку работников с тремя и более несовершеннолетними детьми, младшему из которых еще не исполнилось 14 лет, только с письменного согласия и при условии, что работа не запрещена по состоянию здоровья, и при этом письменно знакомить их с правом отказаться от такой работы (ст. 259 ТК).

5.4. Льготы для работников, имеющих детей-инвалидов:

5.4.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График предоставления указанных дней в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации.

5.4.2. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время.

5.5. Защита прав работников
5.5.1. Работодатель обязуется обеспечивать право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики работников.
6. Рабочее время и время отдыха
6.1. Стороны согласились со следующими положениями:
В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников Учреждения определяется настоящим коллективным договором, правилами трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.
 Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени может производиться как по инициативе работника, так и по инициативе руководителя.

 По инициативе и письменному заявлению работника руководитель имеет право разрешить работу по другой или аналогичной должности или специальности в порядке внутреннего совместительства при наличии вакансий или временного отсутствия работника.

 Педагогическим работникам разрешается работа в порядке внутреннего совместительства как по иной, так и аналогичным должностям в рамках графика работы Учреждения, в том числе по оказанию платных дополнительных образовательных услуг.

 По инициативе руководителя сверхурочная работа работником производится в случаях необходимости продолжения работы в случае неявки сменяющего работника, когда работа не допускает перерыва.

В исключительных случаях Работодатель вправе по своей инициативе временно перевести сотрудников на дистанционный режим работы.

6.2. В каждом календарном году работник имеет право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения ППО Учреждения не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен был извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала.

Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска для всех работников составляет 28 календарных дней, для работающих инвалидов – 30 календарных дней. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для педагогических работников составляет 42 календарных дня, для учителя – логопеда 56 календарных дней.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части (ст. 125 ТК РФ). При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная часть отпуска должна быть предоставлена по выбору сотрудника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска сотрудников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и лиц, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы.
Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации.

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.
Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с согласия работника. 

       6.3. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) — до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам военнослужащих, сотрудникам органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.

6.4. Работодатель обязан предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск отдельным категориям работников по их желанию в удобное для них время. В частности, таким правом могут воспользоваться
несовершеннолетние работники, супруги военнослужащих, ветераны, один из родителей ребенка-инвалида, а также работники, имеющие трех и более несовершеннолетних детей, до достижения младшим из них 14 лет.

6.5. Дополнительный отпуск (3 дня) по семейным обстоятельствам (при рождении ребёнка, регистрации брака самого работника, смерти близких родственников (родители, супруг, супруга, дети) предоставляется работнику по его письменному заявлению в обязательном порядке с сохранением заработной платы. 

6.6. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Она допускается по письменному распоряжению руководителя учреждения с письменного согласия работника и с учетом мнения ППО. 

6.7. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

6.8. Работникам, высвобождаемым в связи с ликвидацией Учреждения, либо сокращением численности или штата работников, предоставляются гарантии и компенсации в соответствии с действующим законодательством РФ.

6.8. Согласно приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.05.2016 года № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» предоставление отпуска без сохранения заработной платы сроком на 1 год педагогическим работникам, имеющим стаж 10 - летней непрерывной педагогической деятельности.

6.9. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего времени сокращается на 1 час.

6.10. Продолжительность рабочей недели для работников учреждения составляет 40 часов в неделю, для педагогических работников – 36 часов, для инструктора по физической культуре – 30 часов, для музыкального руководителя – 24 часа, для учителя – логопеда  - 20 часов.  В Учреждении применяется пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.
6.11. В течение рабочего времени  работникам учебно-вспомогательного персонала (младший воспитатель), служащим (делопроизводитель, заведующий хозяйством), рабочим (сторож, дворник, кастелянша, кладовщик, уборщик служебных помещений, кухонный  рабочий, машинист по стирке белья,  повар, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий) предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час, который в рабочее время не включается. 
Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается (Приложение № 4).
6.12. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

6.12.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

6.12.2.  Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК.

6.12.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.
7. Охрана труда
7.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, заключается Соглашение по охране труда (Приложение № 9).
Работодатель обязуется обеспечить:

- выделение средств на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на обучение работников по охране труда, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 2% от фонда оплаты труда и не менее 0,7% от суммы эксплуатационных расходов на содержание учреждения. Конкретный размер средств на указанные цели уточняется в Соглашении об охране труда;
- соответствующие требованиям охраны труда условия на каждом рабочем месте;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативно правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды (Приложение № 6);

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- контроль за состоянием условий труда на рабочих местах;

  - проведение специальной оценки условий труда;

- проведение оценки профессиональных рисков; 

- проведение за счет собственных средств предварительных, обязательных периодических медицинских осмотров (обследование) всех работников (один раз в год), психиатрического освидетельствования при поступлении на работу;
- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), психиатрического освидетельствования, а также в случае медицинских противопоказаний;

-  информирование работников об условиях и охране труда;

- предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля, органам профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда информации и необходимых документов;

-  предотвращение аварийных ситуаций, сохранение жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе оказание пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет в установленном ТК РФ и иными нормативными правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов Фонда социального страхования РФ, а также представителей органов общественного контроля к проверкам условий и охраны труда в организации и расследованию несчастных случаев на производстве;

-  выполнение предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные ТК РФ, иными федеральными законами сроки;

-  ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение с учетом мнения выборного органа ППО или иного полномочного органа инструкций по охране труда;

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности Учреждения.

7.2. Работники обязуются:

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда; проходить обучение безопасным методам и приемам работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- выполнять правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- немедленно извещать непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае на производстве или собственном ухудшении здоровья;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), психиатрическое освидетельствование.

7.3. Каждый работник имеет право на:

-  рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организации, об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите и воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов;

-  отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя (Приложение № 6, № 7);
- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

- обращение в органы государственной власти РФ, органы государственной власти субъектов РФ и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные полномочные представительные органы по вопросам охраны труда;

- личное участие или участие через своих представителей к рассмотрению вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.

7.4. Стороны договорились:

- контролировать состояние охраны труда и техники безопасности в Учреждении.

- в соответствии с действующим законодательством обучать и проводить проверку знаний работников Учреждения по вопросам организации охраны труда и безопасной жизнедеятельности в установленные сроки;

- анализировать причины производственного травматизма, рассматривать вопросы охраны труда на совместных заседаниях ППО Учреждения.

7.5. Для организации и проведения специальной оценки условий труда работодателем создается комиссия по проведению специальной оценки условий труда, число членов которой должно быть нечетным, а также утверждается график проведения специальной оценки условий труда. 

7.6. В целях поддержания здорового образа жизни работников, профилактики распространения ВИЧ/СПИДа, а также расширения доступа к лечению работников, живущих с ВИЧ/СПИДом или пострадавших от этого заболевания, работодатель проводит следующие профилактические мероприятия:

- назначение лиц, ответственных за работу по первичной профилактике ВИЧ/СПИДа;

- разработка и издание информационных материалов по профилактике ВИЧ/СПИДа для распространения среди работников;

- организация и проведение мероприятий, по возможности с привлечением квалифицированных специалистов, направленных на информирование и обучение работников по вопросам выявления, лечения и профилактики ВИЧ/СПИДа;

- информирование работников о службах помощи для ВИЧ-инфицированных.

8. Гарантии прав профсоюзного комитета и членов профсоюза

8.1. Права и гарантии деятельности ППО определяются  ТК РФ, федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (с изменениями и дополнениями), отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении министерства образования и молодежной политики Ставропольского края на 2023 – 2025 г.г., отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении управления образования и молодежной политики администрации Благодарненского муниципального округа Ставропольского края на 2023 – 2025 г., Уставом Учреждения, настоящим коллективным договором.

8.2. Стороны договорились:

- соблюдать права и гарантии ППО, способствовать её деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности, не препятствуя созданию и функционированию ППО;

- предоставлять необходимые помещения, отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, для проведения собраний членов профсоюза. -  не препятствовать представителям профсоюзного комитета Учреждения посещать все помещения Учреждения для реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав;

- предоставлять профсоюзному комитету по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, другим социально-экономическим вопросам;

- обеспечивать при наличии письменных заявлений работников ежемесячное и бесплатное перечисление профсоюзных взносов на банковский счет Профсоюза в размере 1% от заработной платы работника.

8.3. Стороны договорились, что представления ППО о нарушении законодательства о труде, охране труда и техники безопасности, других прав и гарантий трудящихся подлежат безотлагательному рассмотрению в течение недельного срока.

8.4. Стороны признают гарантии для избранных (делегированных) в органы ППО работников, не освобожденных от производственной деятельности (работы), в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» при наложении дисциплинарного взыскания, увольнения их по инициативе работодателя.

8.5. Стороны договорились освобождать членов ППО Учреждения от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы, участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых профсоюзом.

8.6. Стороны договорились, что работодатель и его полномочные представители согласовывают с ППО формы оплаты труда, положение о премировании, тарификации, график отпусков, правила внутреннего трудового распорядка, графики сменности, создание комиссии по охране труда.

8.7. Председателю первичной профсоюзной организации, не освобожденному от основной работы, устанавливается доплата 25% от должностного оклада (ставки заработной платы).
8.8. Председатель ППО создает страницу профсоюзной организации на официальном сайте Учреждения, занимается ее наполнением и обновлением.
8.9. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

— сокращение численности или штата работников организации (ст. 81, 82, 373 ТК);

— несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной

квалификации, подтвержденной результатами аттестации (ст. 81, 82, 373 ТК);

— неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81, 82, 373 ТК);

— повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность (п. 1 ст. 336 ТК);

— совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК);

— применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (п. 2 ст. 336 ТК).
8.10. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:
— установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК);

— представление к присвоению почетных званий (ст. 191 ТК);

— представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (ст. 191 ТК);

— установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК);

— установление размеров повышенной заработной платы за работу в ночное время (ст. 154 ТК);

— установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (ст. 135, 144 ТК);

— распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (ст. 135, 144 ТК).

8.11.  С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

— применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 192, 193 ТК);

— временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2 ТК;

— увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (ч. 2 ст. 405 ТК).

8.12. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение двух лет после его окончания по следующим основаниям (ст. 374, 376 ТК):

— сокращение численности или штата работников организации (п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК);

— несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК);

— неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК).
9. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации
9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК и Законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

9.2. Представлять интересы работников Учреждения, являющихся членами профсоюза, а в случаях и порядке, которые установлены ТК РФ ст. 30, - интересы всех работников Учреждения независимо от их членства в профсоюзе при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем.

Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией.

9.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

9.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.

9.5. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

9.6. Информировать членов профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.

9.7. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов профсоюза и других работников образовательной организации.

9.8. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.

9.9. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников образовательной организации.

10. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту
10.1. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы.

10.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе».

10.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей.

10.4. В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту работы (должности).

10.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора.

10.5.1. На период приостановления действия трудового договора в отношении работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до начала указанного периода. 
10.5.2. Период приостановления действия трудового договора засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).

10.6. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня.

10.6.1. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя.

10.6.2. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности, а также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок.

10.6.3. Период приостановления трудового договора засчитывается в отпускной стаж (ч. 1 ст. 121 ТК).

10.7. Если у работника, призванного на военную службу по мобилизации или проходящего службу по военному контракту, имеется ребенок младше 14 лет, другой родитель этого ребенка имеет право отказаться от направления в служебные командировки, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 259 ТК).

11. Заключительные положения
11.1. Настоящий договор заключен сроком на три года. Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. 
11.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего договора на срок не более трех лет.

11.3. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке. 

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) сторон.

Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

11.4. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации. 

11.5. Стороны договорились, что текст договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. 

Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

11.6. Контроль за выполнением договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.

Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании работников Учреждения. С отчетом выступают обе стороны, подписавшие договор.

11.7. За неисполнение настоящего договора и нарушение его условий стороны договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

Коллективный договор принят на заседании комиссии по ведению коллективных переговоров по подготовке и заключению коллективного договора и контроля за его выполнением протокол № 3 от 17.07.2024 г.
По поручению комиссии для ведения коллективных переговоров по подготовке и заключению коллективного договора и контроля за его выполнением коллективный договор подписали:

	От работодателя:

заведующий муниципальным дошкольным  образовательным  учреждением  «Детский сад № 2»

                           И.В. Лушина

«17» июля 2024 г.                          

	От работников: 

председатель первичной профсоюзной организации муниципального дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад № 2»         

                       Е.И. Найдёнова
«17» июля 2024 г.


	Приложение № 1

к коллективному договору  

МДОУ «Детский сад № 2» 

на 2024 – 2027 годы                           


ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке, заключению и контролю за выполнением коллективного договора 

 муниципального дошкольного образовательного учреждения

 «Детский сад № 2» на 2024 – 2027 годы 

I. Общие положения

1.1. Комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовке, заключению и контролю за выполнением коллективного договора муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2» на 2024 – 2027 годы (далее – Комиссия) является созданным сторонами данного коллективного договора  постоянно действующим органом социального партнерства в муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2» на 2024 – 2027 годы  (далее – Учреждение).

Комиссия руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, настоящим Положением, Регламентом Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке, заключению и контролю за выполнением коллективного договора.

1.2. Состав Комиссии формируется на основе соблюдения принципов равноправия сторон, полномочности их представителей. Количество членов Комиссии от каждой из сторон определяется совместным решением сторон.

II. Цели и задачи Комиссии

2.1. Основными целями Комиссии являются: 

- развитие системы социального партнерства в Учреждении;

- согласование интересов работников Учреждения и работодателя в сфере социально-трудовых отношений.

2.2. Основными задачами Комиссии являются:

- ведение коллективных переговоров по подготовке проекта и заключению коллективного договора на 2024-2027 годы и на очередной срок;

- урегулирование разногласий, возникающих в ходе реализации коллективного договора;


- недопущение ухудшения условий труда и нарушений социальных гарантий работников, установленных законодательством и коллективным договором;

- обсуждение проектов локальных нормативных актов Учреждения, связанных с социально-трудовыми (служебными) отношениями;

- распространение опыта социального партнерства, информирование работников Учреждения о деятельности Комиссии и принятых ею решениях;

- согласование мнений сторон при необходимости внесения изменений и дополнений в действующий коллективный договор.

III. Принципы формирования и деятельности Комиссии
3.1. Комиссия формируется на основе принципов: 

- добровольности участия представителей сторон в деятельности Комиссии;

- паритетности и полномочности представителей сторон;

- независимости каждой из сторон при определении персонального состава своих представителей в Комиссии.

3.2. Основными принципами деятельности Комиссии являются:

- заинтересованность договаривающихся сторон в участии в договорных отношениях;

- добровольность принятия реальных обязательств представителями сторон на основе взаимного согласия;

- невмешательство в установленную сферу деятельности друг друга по выполнению возложенных на стороны задач и функций;

- обязательность соблюдения Регламента работы Комиссии;

- содействие выполнению принятых сторонами обязательств и договоренностей;

- систематичность контроля за выполнением коллективного договора и решений, принятых в ходе его реализации; 

- полнота представительства сторон.

3.3. Представительство сторон в составе Комиссии определяется самостоятельно и оформляется приказом руководителя Учреждении по согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации Учреждения.

При необходимости ротация представителей сторон Комиссии осуществляется сторонами в том же порядке. 

Общий состав Комиссии оформляется решением сторон.

Количество членов Комиссии от каждой из сторон – 2 человека.

IV. Права Комиссии

4.1. Комиссия для выполнения  стоящих перед ней задач вправе:

- координировать совместные действия сторон по реализации коллективного договора и предотвращению коллективных трудовых  споров в Учреждении;

- контролировать ход выполнения коллективного договора;

- заслушивать на своих заседаниях информацию о выполнении коллективного договора, соблюдению трудового законодательства;

- решать спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора;

- осуществлять контроль за выполнением решений Комиссии;

- проводить коллективные переговоры и принимать дополнения и изменения коллективного договора.

V. Организация деятельности Комиссии

5.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с утвержденным планом  работы, Регламентом и с учетом необходимости оперативного решения возникающих вопросов.

5.2. Регламент Комиссии утверждается решением Комиссии.

5.3. Заседания комиссии проводятся не реже одного раза в год.

5.4. Работу Комиссии организуют сопредседатели Комиссии, назначаемые сторонами коллективного договора, которые:

- обеспечивают взаимодействие и достижение согласия сторон при выработке совместных решений и их реализации;

- председательствуют на заседаниях Комиссии;

- подписывают план работы и решения Комиссии.

5.5. По представлению сопредседателей Комиссии утверждается секретарь Комиссии.

Секретарь комиссии ведет протокол заседаний, иные связанные с работой Комиссии материалы.

5.6. Каждая из сторон имеет право привлекать к работе Комиссии с правом совещательного голоса консультантов в количестве, не превышающем половину нормы представительства сторон.

5.7. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовали обе стороны, заключившие коллективный договор.

VI. Члены Комиссии
6.1. Права и обязанности члена Комиссии определяются настоящим Положением и Регламентом Комиссии.

6.2. Член Комиссии обязан:

- участвовать в заседании Комиссии;

- содействовать реализации решений Комиссии;

6.3. Член Комиссии имеет право:

- вносить предложения для рассмотрения на заседаниях Комиссии;

- по согласованию с сопредседателем стороны делать запросы по вопросам деятельности Комиссии и получать исчерпывающую информацию;

- знакомиться с соответствующими нормативными правовыми актами, информационными и справочными материалами и получать их по запросу
VII. Срок полномочий Комиссии
7.1. Комиссия сохраняет свои полномочия на период действия коллективного договора. В случае продления действия коллективного договора продлеваются и полномочия Комиссии или избирается новый состав комиссии.       

	Приложение № 2
к коллективному договору  
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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального дошкольного

образовательного  учреждения «Детский сад № 2»

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального дошкольного образовательного  учреждения «Детский сад № 2» (далее - Положение, учреждение) Благодарненского городского округа Ставропольского края  разработано в соответствии с   Федеральным   законом   от   29 декабря   2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением  администрации Благодарненского муниципального округа Ставропольского края  от 12 апреля 2024 года № 462 «Об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений Благодарненского муниципального округа Ставропольского края, подведомственных управлению образования и молодежной политики администрации Благодарненского муниципального округа Ставропольского края» и постановлением администрации Благодарненского муниципального округа Ставропольского края  от 12 апреля  2024 года № 456 «Об оплате труда руководителей муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений Благодарненского муниципального округа Ставропольского края, подведомственных управлению образования и молодежной политики администрации Благодарненского муниципального округа Ставропольского края»

1.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права и включает: 

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;

доплаты и надбавки компенсационного характера (в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных);

 доплаты и надбавки стимулирующего характера

 систему премирования. 

Локальные нормативные акты разрабатываются учреждением
применительно только к работникам учреждения, предусматривают по всем имеющимся в штате учреждения должностям работников размеры ставок, окладов (должностных окладов) за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) применительно к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда работников учреждения, принимаются заведующим с учетом:

единого-тарифно-квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

государственных гарантий по оплате труда;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

мнения ППО работников учреждения.

1.3. Оплата труда руководителя учреждения регулируется постановлением  администрации Благодарненского муниципального округа Ставропольского края  от 12 апреля  2024 года № 456 «Об оплате труда руководителей муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений Благодарненского муниципального округа Ставропольского края, подведомственных управлению образования и молодежной политики администрации Благодарненского муниципального округа Ставропольского края».

1.4. Размеры должностных окладов и ставок заработной платы работников учреждения устанавливаются согласно требованиям настоящего Положения на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам.

1.5. Штатное расписание учреждения утверждается заведующим учреждением по согласованию с управлением образования и включает в себя все должности работников учреждения. Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы устанавливаются заведующим учреждением на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, и в соответствии с положением об оплате труда работников учреждения, согласованным в установленном порядке с ППО работников учреждения.

1.6. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по решению соответствующей аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж работы.

1.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам учреждения согласно Положению.

1.8. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждения согласно Положению.

1.9. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих и квалификационных уровней.

1.10. Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Благодарненского городского округа Ставропольского края, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

1.11.  При наличии экономии средств по фонду оплаты труда учреждения работникам может быть оказана материальная помощь в случаях, установленных Положением об оказании материальной помощи работникам учреждения (Приложение № 3).

II. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы

работников Учреждения

2.1. Должностные оклады работников учреждения по профессиональным квалификационным группам должностей

2.1.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональной квалификационной группе «Должности работников учебно-вспомогательного персонала»:

	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1.
	1 квалификационный уровень
	младший воспитатель
	7011


2.1.2. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональной квалификационной группе ««Должности педагогических работников»:

	№ п/п
	Квалификационный уровень
	должности педагогических работников, отнесенные к квалификационным уровням
	должностной оклад, ставка заработной платы (рублей)

	1.
	1 квалификационный уровень
	инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель
	9143

	3.
	3 квалификационный уровень
	воспитатель; педагог-психолог; 
	10311

	4.
	4 квалификационный уровень
	старший воспитатель; учитель-логопед (логопед)
	11000


2.2. Размеры должностных окладов работников по должностям профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих»:

	№ п/п
	Наименование должностей, входящих в профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни 
	Должностной оклад (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель 
	6744

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством
	7407


2.3. Размеры должностных окладов рабочих учреждения устанавливаются от разрядов выполняемых работ»:

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

сторож

дворник

кастелянша

кладовщик

уборщик служебных помещений

машинист по стирке белья
	4944

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

кухонный рабочий
	5180



	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

повар

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	5414

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

повар
	6829

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

повар
	6908


2.3.1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (далее - ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. 

  2.3.2. Под каждым разрядом выполняемых работ указаны наименования рабочих, включенных в штатное расписание учреждения.

III. Выплаты компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральным законодательством, нормативными правовыми актами Ставропольского края.

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения с учетом настоящего Положения. 

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, содержащими нормы трудового права, коллективным договором и соглашениями.

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.4.1. Работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда, размер повышения оплаты труда составляет 4 процента тарифной ставки (оклада) (Приложение № 10).
3.5. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.5.1. За работу в пустынных и безводных местностях к заработной плате устанавливается коэффициент:

на территории Благодарненского городского округа: 1,1.

3.6. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.6.1. Оплата труда работников (сторож) за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 часов) в размере 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

3.6.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации (с учетом Постановления Конституционного суда Российской Федерации от 28 июня 2018 года №26-п).

3.6.3. Оплата за сверхурочную работу.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.6.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

3.6.4.1. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ.

Работникам учреждения, выполняющим в учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится выплата за совмещение профессий (должностей) или за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Доплата устанавливается в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе или в абсолютных размерах по соглашению сторон.

При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится выплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.

Заработная плата по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления выплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также в установленных комиссиями случаях ухудшения качества работы. При установлении размера доплаты за совмещение не включаются компенсационные выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, если данная выплата уже установлена по основной должности.

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в дополнительном соглашении и других локальных нормативных актах учреждения.
Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличения объема выполняемых работ устанавливаются при наличии и за счет фонда заработной платы по вакантной должности или должности временно отсутствующего работника.
3.6.4.2. Работникам учреждения за выполнение дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности, устанавливаются следующие доплаты:

	№ п/п
	Наименование работ
	размер выплаты в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1.
	Педагогическим работникам учреждения за руководство методическими, психолого-медико-педагогическими консилиумами, комиссиями, методическими объединениями, работникам за работу в аттестационных комиссиях
	15

	2.
	За работу с архивом учреждения
	20


3.6.4.3. Выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в следующих размерах:

	№ п/п
	Наименование работ
	размер выплаты в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1.
	За индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии соответствующего медицинского заключения) педагогическим работникам
	20

	2.
	Специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов
	20


Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, осуществляются с учетом нагрузки.

3.7.  Компенсационные выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, оплата за сверхурочную работу, работу в ночное время и праздничные дни, а также выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания и увеличение объема выполняемых работ не включаются в минимальный размер оплаты труда.

3.8. За наставничество педагогическим работникам устанавливается доплата 50 процентов к должностному окладу (ставке заработной платы), но не более 5000 рублей.

Выплаты производятся в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на текущий финансовый год.
IV. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников в соответствии с коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми с учетом мнения профсоюзного комитета работников учреждения на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются учреждением в пределах имеющихся средств по согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляются в коллективном договоре, соглашениях в соответствии с положением по оплате труда работников  учреждения.

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффективности деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).

4.2. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы.

В учреждении не могут быть установлены иные выплаты стимулирующего характера.

4.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда:

выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных к категории молодых специалистов 50 процентов от должностного оклада. К категории молодых специалистов относятся лица в возрасте до 35 лет, принятые на работу на педагогические должности в учреждение в течение трех лет включительно после окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования. Правами молодого специалиста наделяются работники, приступившие к работе в педагогической должности после окончания профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования, уже находясь в трудовых отношениях с работодателем; 

денежные выплаты воспитателям учреждения, реализующим образовательную программу дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом в размере 2000 рублей по основной должности пропорционально отработанному времени;

работникам, осуществляющим полномочия по охране труда, по ведению сайта учреждения и т.д., 50 процентов от должностного оклада;

работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании учреждения 35 процентов от должностного оклада;

педагогическим работникам учреждения за участие в работе краевых инновационных площадок, в краевых творческих лабораториях, проводящим исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий 20 процентов от должностного оклада;
работникам учреждения за личный вклад в общие результаты деятельности  учреждения, участие в подготовке и организации социально значимых мероприятий 25 процентов от должностного оклада;
4.2.2. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются:

на основании Перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, утвержденного учреждением (Приложение № 1);

за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака);

за наличие квалификационной категории педагогическим работникам.

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании учреждения в целом.

Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий работников в учреждении создается соответствующая комиссия с участием профсоюзного комитета работников.

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных листов для всех категорий работников утверждаются локальными нормативными актами учреждения.

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества образовательных услуг педагогическим работникам учреждения планируется отдельно. Расчет стоимости одного балла также осуществляется отдельно для педагогических работников и для остальных категорий работников и утверждается приказом заведующего.
Формула расчета стоимости балла:

P-S=A

P-роспись на год

S=(s1+s2) +12 месяцев

S1=сумме по тарификации в месяц

S2=сумме по штатному расписанию в месяц

A: 12  месяцев *90%=a

a-сумма стимулирующих выплат в месяц

a/1,1 *20%: k1=c1

a/1,1 *80%: к2=с2

к1- количество баллов по руководителям

к2- количество баллов по педагогическим работникам

с1- стоимость балла по руководителям

с2- стоимость балла по педагогическим работникам.
За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего характера:

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной должности - в размере 20 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы;

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной должности - в размере 30 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы;

имеющим почетное звание «народный» - в размере 30 процентов, «заслуженный» - 20 процентов установленной ставки заработной платы по основной должности, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) - в размере 15 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы по основной должности, ведомственной грамотой Российской Федерации - в размере 10 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы по основной должности.

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований.

За наличие квалификационной категории педагогическим работникам устанавливается выплата стимулирующего характера:

за наличие аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности - 5 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы);

за наличие I квалификационной категории – 15 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы);

за наличие высшей квалификационной категории – 20 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы).

4.2.3. Премиальные выплаты по итогам работы.

Работникам учреждения устанавливаются следующие виды премиальных выплат:

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями;

по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев и календарный год.

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями может выплачиваться работникам учреждения в следующих случаях:

а) при объявлении благодарности или награждении государственными наградами, ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации, наградами Ставропольского края, Почетной грамотой министерства образования Ставропольского края;
б) в связи с государственными или профессиональными праздниками;

в) в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые последующие 5 лет);

г) к юбилейным датам учреждения при достижении позитивных результатов работы (50, 100 лет).

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты труда учреждения на основании приказа заведующего.

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются по результатам оценки итогов работы за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения, личного вклада работников в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения.
Оценку эффективности работы работников учреждения на основе выполнения утвержденных целевых показателей деятельности учреждения осуществляет комиссия по распределению стимулирующих выплат. Состав комиссии утверждается руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом работников, порядок работы комиссии, периодичность ее заседаний закрепляется положением о комиссии, утверждаемым заведующим учреждением с учетом мнения профсоюзного комитета работников. В положении о комиссии предусматривается возможность обжалования работником отказа в назначении стимулирующей выплаты.

Для премирования работников учреждения устанавливаются следующие целевые показатели эффективности деятельности:

достижение педагогическими работниками и обучающимися учреждения высоких результатов в федеральных (не ниже 5 места) и краевых (не ниже 3 места) конкурсах, олимпиадах и т.д.;

проведение на базе учреждения или участие учреждения в социально значимых проектах и мероприятиях.

Размер премии по итогам работы определяется с учетом выполнения следующих целевых показателей в следующих размерах от должностного оклада:

достижение педагогическими работниками и воспитанниками учреждения высоких результатов в федеральных (не ниже 5 места) и краевых (не ниже 3 места) конкурсах, олимпиадах и т.д. - до 100 процентов;

проведение на базе учреждения или участие учреждения в социально значимых проектах и мероприятиях - до 100 процентов.

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается работникам в следующих размерах от должностного оклада:

при объявлении благодарности или награждении государственными наградами, ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации, наградами Ставропольского края, Почетной грамотой министерства образования Ставропольского края – до 100 процентов;

в связи с государственными или профессиональными праздниками – до 100 процентов;

в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые последующие 5 лет) - до 100 процентов;

к юбилейным датам учреждения при достижении позитивных результатов работы казенного учреждения (50, 100 лет) - до 100 процентов.

Премирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты труда за счет средств учреждения.

4.3. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсолютных размерах.

Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по решению заведующего учреждением с учетом решения комиссии по распределению стимулирующих выплат в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера не ограничен.

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список.

V. Порядок оплаты труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а также в других случаях

5.1. Настоящий Порядок определяет условия оплаты труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а также в других случаях.

5.2. Действие квалификационной категории, установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 года № 276, сохраняется при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от типа и вида образовательного учреждения;

при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях:

	Должность, по которой установлена квалификационная категория
	должность, по которой рекомендуется при оплате труда учитывать квалификационную категорию, установленную по должности, указанной в графе 1

	Учитель; преподаватель
	 воспитатель (независимо от образовательного учреждения, в котором выполняется работа); 

	Старший воспитатель; воспитатель
	воспитатель; старший воспитатель

	Руководитель физвоспитания
	инструктор по физкультуре

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед
	учитель-логопед; воспитатель

	Учитель музыки общеобразовательного учреждения либо структурного подразделения образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу; 
	музыкальный руководитель

	Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель
	инструктор по физкультуре


VI. Порядок  установления должностных окладов, ставок заработной платы работникам учреждения

6.1. Аттестация педагогических работников учреждения осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 года N 276.

6.2. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

6.3. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда педагогических работников определены в разделе «Требования к квалификации» квалификационных характеристик должностей работников образования.

6.4. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады, ставки заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

6.5. Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее образование.

Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения, а также приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

6.6. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросвет работы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающим в учреждении, должностные оклады, ставки заработной платы устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

6.7. Учителям-логопедам ставки заработной платы как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:

при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; специальная психология; коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная); дефектология и другие аналогичные специальности;

окончившим специальные факультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.

6.8. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает при:

получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения;

присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

6.9. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда работников учреждение не вправе:

а) формировать и утверждать профессиональные квалификационные группы, квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп и критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам;

б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп, изменять порядок регулирования продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), в том числе вводить оплату труда на основе должностных окладов вместо ставок заработной платы работникам, нормирование труда которых осуществляется с учетом норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы;

в) применять наименования должностей (профессий) работников, не соответствующие наименованиям должностей специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ, и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующими положениями профессиональных стандартов, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений;

г) утверждать квалификационные характеристики по должностям служащих и профессиям рабочих;

д) отступать от Единого реестра ученых степеней и ученых званий, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 января 2002 года N 74 «Об утверждении Единого реестра ученых степеней и ученых званий и Положения о порядке присуждения ученых степеней», а также установленных сроков вступления в силу решений об их присуждении;

е) устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего профессионального образования или высшего образования при формировании размеров должностных окладов, ставок заработной платы по должностям служащих, квалификационные характеристики которых не содержат требований о наличии среднего или высшего профессионального образования;

ж) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различные размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы.

6.10. Заведующий учреждением  проверяет документы об образовании и устанавливает работникам должностные оклады (ставки заработной платы); ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы), тарификационные списки по форме, утверждаемой приказом органа исполнительной власти по ведомственной принадлежности.

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов, ставок заработной платы работников учреждения несет заведующий.

VII. Порядок исчисления заработной платы работникам учреждения

7.1. Месячная заработная плата работников учреждения определяется исходя из ставки должностного оклада на их фактическую нагрузку в месяц.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

за работу по совместительству в другом учреждении (одном или нескольких). При этом общий объем работы по совместительству не должен превышать половины месячной нормы рабочего времени работника.

7.2. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно, независимо от количества рабочих дней в разные месяцы года. 

Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 25 числа - за первую половину месяца, 10 числа - за отработанную часть месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или праздничным нерабочим днем она производится накануне.

7.3. При невыполнении работы по не зависящим от работника причинам объема установленной нагрузки уменьшение заработной платы не производится.

7.4. Тарификационный список работников учреждения ежегодно утверждается заведующим учреждением. В случае, если в течение года предусматриваются изменения условий труда или нагрузка-тарификация осуществляется в течение года. 

7.5. Оплата труда за часы работы, выполненные при замещении временно отсутствовавших работников по болезни и другим причинам, производится дополнительно по часовым ставкам помесячно. 

7.6. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

оплата труда за замещение отсутствующего работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

                  Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников

                                        муниципального дошкольного

                                         образовательного  учреждения

«Детский сад № 2»

 ПЕРЕЧЕНЬ

критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг  в МДОУ «ДС № 2», для установления выплат стимулирующего характера  

	Наименование должности
	Критерии
	Показатели
	Подтверждающий документ
	Весовой коэффициент показателя в баллах

	Старший воспитатель
	Реализация дополнительных проектов
	Развитие социального партнерства учреждения (музей, школа, доп. образования, библиотека, ОГИБДД)
	Договора о социальном партнёрстве, планы совместных мероприятий
	0,5

	
	
	Реализация коллективных педагогических проектов,  групповых и индивидуальных проектов воспитанников, социальных проектов 
	Отчет о реализации проекта
	1,0

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	1,5

	
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений воспитанников (Аналитическая и прогностическая деятельность)
	Успешное освоение образовательных программ

- 80-100%

- 50-80%

Менее 50%
	Диагностика, материалы, исследовательские проекты
	2,0

1,0

0

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	2,0

	
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников
	Использование активных форм взаимодействия с родителями в мероприятиях, проектах, акциях, реализуемых в рамках образовательной программы дошкольного образования, участие родителей в праздниках 
	Отчёты, протоколы родительских собраний
	1,0

	
	
	Своевременное создание информационного поля для родителей (стенды в фойе)
	Фотоотчет
	0,5

	
	
	Своевременное создание информационного поля для родителей (размещение на сайте ДОУ, канале Телеграмм,  сообществе ВК)
	Скриншот с сайта
	0,5

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	2,0

	
	Участие в разработке и реализации основной образовательной программы 
	Участие в разработке образовательной программы, внесение изменений и дополнений
	Приказ
	1,0

	
	
	Качество реализации образовательной программы дошкольного образования (на основе системы планирования, результатов контроля за реализацией педагогом образовательной программы) (без замечаний)
	Справка по результатам ВСОКО
	1,0

	
	
	Использование ИКТ и других инновационных технологий для реализации образовательной программы дошкольного образования
	Справка 
	0,5

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	2,5

	
	Организация физкультурно – оздоровительной и спортивной работы
	Разработка и реализация оздоровительных  программ, по безопасности, ОБЖ, ПДД, проведение закаливающих и оздоровительных мероприятий
	Отчёт
	1,0

	
	
	Безопасная организация жизнедеятельности воспитанников (отсутствие детского травматизма)
	Журнал несчастных случаев с воспитанниками (копия)
	0,5

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	1,5

	
	Организация работы по сохранению и укреплению здоровья детей
	Количество дней пребывания ребенком в группе (по полугодиям):

- посещаемость составляет свыше 83%

- посещаемость составляет от 75% до 83%

- посещаемость составляет от 65% до 75%
	Табель посещаемости
	3,0

2,0

1,0

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	3,0

	
	Создание элементов образовательной инфраструктуры
	Организация предметно-развивающей среды в группах, кабинетах в соответствии с направлением работы учреждения, творческий подход к созданию образовательной среды в группах, кабинетах, прогулочных площадках (мобильность, новизна, эстетика оформления)
	Фотоотчет
	1,0

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	1,0

	
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Проведение очных мастер-классов, открытых занятий, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, и т.п. 

	
	
	Всероссийский, региональный уровень 
	Программа мероприятия или сертификат
	1,0

	
	
	Муниципальный уровень
	Программа мероприятия или сертификат
	0,5

	
	
	В ДОУ
	Ежемесячный план ДОУ
	0,5

	
	
	Результативность и участие в профессиональных конкурсах, проводимых в соответствии с приказами и при поддержке органов управления образованием всех уровней («Воспитатель года», «Детский сад года») призовые места (действие в течение года) и участие (действие в течение полугода);

	
	
	Федеральный уровень 
	Приказ или грамота
	0,5

	
	
	Региональный уровень
	Приказ или грамота
	0,5

	
	
	Муниципальный уровень 
	Приказ или грамота
	0,5

	
	
	Результативность и участие в конкурсах, проводимых в соответствии с приказами и при поддержке органов управления образованием всех уровней («Зелёный огонёк», «Эколята», СКИРО ПК и ПРО  и др.) призовые места (действие в течение года) и участие (действие в течение полугода);

	
	
	Федеральный уровень 
	Приказ или грамота
	0,5

	
	
	Региональный уровень
	Приказ или грамота
	0,5

	
	
	Муниципальный уровень 
	Приказ или грамота
	0,5

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	5,0

	
	Самообразование, участие в методической, научно-исследовательской и инновационной работе
	
	
	

	
	
	Организация и контроль дополнительных образовательных услуг в которых нуждаются воспитанники
	Приказ или график (перечень доп. услуг, кружков и секций по запросам родителей)
	1

	
	
	Участие в вебинарах, конференциях,  съездах, краевого и федерального  уровня
	Программа мероприятия или сертификат, диплом
	0,5

	
	
	Наличие публикаций
	Скриншот с сайтов, копии с журналов
	0,5

	
	
	Повышение квалификации 

	
	
	дополнительное образование по педагогическому направлению
	Копия диплома
	0,5

	
	
	курсы повышения квалификации
	Копия удостоверения
	0,5

	
	
	Участие в реализации инновационных проектов, работе инновационных площадок

	
	
	Муниципальный уровень
	Приказ
	0,5

	
	
	Региональный, федеральный уровень
	Приказ
	0,5

	
	
	Работа старшего воспитателя в составе экспертных комиссий, жюри конкурсов

	
	
	Региональный уровень 
	Приказ
	0,5

	
	
	Муниципальный уровень
	Приказ
	0,5

	
	
	В ДОУ
	Приказ
	0,5

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	5,5

	Максимальное количество баллов по всем критериям
	24,0


	Наименование должности
	Критерии
	Показатели
	Подтверждающий документ
	Весовой коэффициент показателя в баллах

	Воспитатель


	Реализация дополнительных проектов
	Организация экскурсионных программ
	Фотоотчет
	0,5

	
	
	Реализация коллективных педагогических проектов,  групповых и индивидуальных проектов воспитанников, социальных проектов 
	Отчет о реализации проекта
	0,5

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	1,0

	
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений воспитанников
	своевременное проведение мониторинга индивидуальных показателей развития детей 
	Аналитическая справка 
	1,0

	
	
	положительная динамика развития индивидуальных способностей и творческого потенциала детей
	Диаграмма
	1,0

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	2,0

	
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников
	Использование активных форм взаимодействия с родителями в мероприятиях, проектах, акциях, реализуемых в рамках образовательной программы дошкольного образования, участие родителей в праздниках 
	Аналитическая справка 
	1,0

	
	
	Своевременное создание информационного поля для родителей (стенды в фойе и группах)
	Фотоотчет
	0,5

	
	
	Своевременное создание информационного поля для родителей (размещение на сайте ДОУ, канале Телеграмм,  сообществе ВК)
	Скриншот с сайта
	0,5

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	2,0

	
	Участие в разработке и реализации основной образовательной программы 
	Высокий уровень исполнительской дисциплины: своевременная сдача отчётов, документации
	Отчёт старшего воспитателя
	0,5

	
	
	Качество реализации образовательной программы дошкольного образования (на основе системы планирования, результатов контроля за реализацией педагогом образовательной программы) (без замечаний)
	Справка по результатам ВСОКО
	0,5

	
	
	Использование ИКТ и других инновационных технологий для реализации образовательной программы дошкольного образования
	Аналитическая справка 
	0,5

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	1,5

	
	Организация физкультурно – оздоровительной и спортивной работы
	Соблюдение двигательного режима
	Аналитическая справка 
	0,5

	
	
	Проведение закаливающих и оздоровительных мероприятий
	Фотоотчёт
	0,5

	
	
	Наличие благоприятной психологической среды в детском коллективе и повышение уровня комфортности;
	Аналитическая справка 
	0,5

	
	
	Безопасная организация жизнедеятельности воспитанников (отсутствие детского травматизма)
	Фото журнала несчастных случаев с воспитанниками 
	0,5

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	2,0

	
	Организация работы по сохранению и укреплению здоровья детей
	Количество дней пребывания ребенком в группе (по полугодиям):

- посещаемость составляет свыше 83%

- посещаемость составляет от 75% до 83%

- посещаемость составляет от 65% до 75%
	Табель посещаемости
	3,0

2,0

1,0

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	3,0

	
	Создание элементов образовательной инфраструктуры
	Творческий подход педагогов к созданию образовательной среды в группах, кабинетах, прогулочных площадках (мобильность, новизна, эстетика оформления)
	Фотоотчет
	1,0

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	1,0

	
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Проведение очных мастер-классов, открытых занятий, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, и т.п. 

	
	
	Всероссийский, региональный уровень 
	Программа мероприятия или сертификат
	1,0

	
	
	Муниципальный уровень
	Программа мероприятия или сертификат
	0,5

	
	
	В ДОУ
	Ежемесячный план ДОУ
	0,5

	
	
	Результативность и участие в профессиональных конкурсах, проводимых в соответствии с приказами и при поддержке органов управления образованием всех уровней («Воспитатель года», «Детский сад года») призовые места (действие в течение года) и участие (действие в течение полугода);

	
	
	Федеральный уровень 
	Приказ или грамота
	0,5

	
	
	Региональный уровень
	Приказ или грамота
	0,5

	
	
	Муниципальный уровень 
	Приказ или грамота
	0,5

	
	
	Результативность и участие в конкурсах, проводимых в соответствии с приказами и при поддержке органов управления образованием всех уровней («Зелёный огонёк», «Эколята», «Зарничка», «Спартакиада», СКИРО ПК и ПРО и др.) призовые места (действие в течение года) и участие (действие в течение полугода);

	
	
	Федеральный уровень 
	Приказ или грамота
	0,5

	
	
	Региональный уровень
	Приказ или грамота
	0,5

	
	
	Муниципальный уровень 
	Приказ или грамота
	0,5

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	5,0

	
	Самообразование, участие в методической, научно-исследовательской и инновационной работе
	Наличие публикаций, учебных  и дидактических пособий, программ

	
	
	Разработка рабочей программы воспитателя

(в течение 1 года)
	Аннотация
	0,5

	
	
	Разработка учебных и дидактических пособий  (раз в полугодие, не менее 3 шт.)
	Фотоотчёт
	0,5

	
	
	Разработка программы дополнительного образования (в течение 1 года)
	Аннотация
	1,0

	
	
	Участие в вебинарах, конференциях, съездах, краевого и федерального уровня
	Программа мероприятия или сертификат, диплом
	0,5

	
	
	Наличие публикаций
	Скриншот с сайтов, копии с журналов
	0,5

	
	
	Повышение квалификации 

	
	
	Дополнительное образование по педагогическому направлению
	Копия диплома
	0,5

	
	
	Курсы повышения квалификации
	Копия удостоверения
	0,5

	
	
	Участие в реализации инновационных проектов, работе инновационных площадок

	
	
	Муниципальный уровень
	Приказ
	0,5

	
	
	Региональный, федеральный уровень
	Приказ
	0,5

	
	
	Работа воспитателя в составе экспертных комиссий, жюри конкурсов

	
	
	Региональный уровень 
	Приказ
	0,5

	
	
	Муниципальный уровень
	Приказ
	0,5

	
	
	В ДОУ
	Приказ
	0,5

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	6,5

	Максимальное количество баллов по всем критериям
	
	24,0


	Наименование должности
	Критерии
	Показатели
	Подтверждающий документ
	Весовой коэффициент показателя в баллах

	Инструктор по физической культуре
	Реализация дополнительных проектов
	Организация социально значимых мероприятий
	Отчет
	1,0

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	1,0

	
	Организация системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений воспитанников
	Своевременное проведение мониторинга индивидуальных показателей развития детей
	Аналитическая справка 
	1,0

	
	
	Положительная динамика развития индивидуальных способностей и творческого потенциала детей
	Диаграмма 
	1,0

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	2,0

	
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников
	Использование разнообразных форм взаимодействия с родителями в мероприятиях, участие родителей в праздниках
	Аналитическая справка  
	1,0

	
	
	Своевременное создание информационного поля для родителей: 

- размещение информации на стенде
	Фотоотчет
	0,5

	
	
	- размещение на сайте ДОУ, канале Телеграмм,  сообществе ВК 
	Скриншот
	0,5

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	2,0

	
	Участие в разработке и реализации основной образовательной программы.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины: своевременная сдача отчётов, документации
	Отчёт старшего воспитателя
	0,5

	
	
	Качество реализации образовательной программы дошкольного образования (на основе системы планирования, результатов контроля за реализацией педагогом образовательной программы) (без замечаний)
	Справка по результатам ВСОКО
	0,5

	
	
	Использование ИКТ и других инновационных технологий для реализации образовательной программы ДОУ
	Аналитическая справка  
	0,5

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	1,5

	
	Создание элементов образовательной инфраструктуры
	Творческий подход к созданию образовательной среды в физкультурном зале (эстетика оформления, новизна, мобильность)
	Фотоотчет
	0,5

	
	
	Создание развивающей среды на спортивной площадке и территории детского сада
	Фотоотчет
	0,5

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	1,0

	
	Организация физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ и спортивной работы
	Проведение мероприятий по программе здоровьесбережения 
	Аналитическая справка 
	1,0

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	1,0

	
	Организация работы по сохранению и укреплению здоровья детей
	Наличие благоприятной психологической среды в детском коллективе и повышение уровня комфортности 
	Аналитическая справка  
	0,5

	
	
	Безопасная организация жизнедеятельности воспитанников (отсутствие детского травматизма)
	Фото журнала несчастных случаев с воспитанниками
	0,5

	
	
	Применение здоровьесберегающих инновационных технологий на занятиях
	Аналитическая справка 
	1,0


	
	Максимальное количество баллов по критерию
	2,0

	
	Самообразование, участие в методической, научно-исследовательской и инновационной работе
	Наличие публикаций, учебных и дидактических пособий, программ 

	
	
	Разработка  рабочей программы 
	Аннотация
	0,5

	
	
	Разработка  учебных  и дидактических пособий (не менее 3 штук)
	Фотоотчёт
	0,5

	
	
	Разработка  программы дополнительного образования
	Аннотация
	0,5

	
	
	Участие в вебинарах, конференциях, съездах муниципального, краевого и всероссийского уровня.
	Программа мероприятия или сертификат, диплом
	0,5

	
	
	Реализация проектов различного уровня (проектная деятельность), организация экскурсий
	Аналитическая справка 
	1,0

	
	
	Взаимодействие инструктора по физической культуре с социальными партнерами 
	Фотоотчет
	1,0

	
	
	Наличие публикаций
	Скриншот с сайта, копия с журналов
	0,5

	
	
	Повышение квалификации 

	
	
	Дополнительное образование по педагогическому направлению
	Копия диплома
	1,0

	
	
	Курсы повышения квалификации
	Копия удостоверения
	0,5

	
	
	Участие в реализации,  работе инновационных площадок

	
	
	Муниципальный уровень
	Приказ
	0,5

	
	
	Региональный, федеральный уровень
	Приказ
	0,5

	
	
	Работа инструктора по физической культуре в составе экспертных комиссий, жюри конкурсов

	
	
	Региональный уровень
	Приказ
	0,5

	
	
	Муниципальный уровень
	Приказ
	0,5

	
	
	В ДОУ
	Приказ
	0,5

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	8,5

	
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Проведение очных мастер-классов, открытых занятий, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах и др.

	
	
	Всероссийский, региональный уровень
	Программа мероприятия или сертификат
	1,0

	
	
	Муниципальный уровень


	Программа мероприятия или сертификат
	0,5

	
	
	В ДОУ
	Конспекты, выступления
	0,5

	
	
	Участие и результативность в профессиональных конкурсах, проводимых в соответствии с приказами и при поддержке органов управления образованием всех уровней («Воспитатель года России» «Детский сад года»

	
	
	Федеральный уровень, 
	Приказ или грамота
	0,5

	
	
	Региональный уровень
	Приказ или грамота
	0,5

	
	
	Муниципальный уровень
	Приказ или грамота
	0,5

	
	
	Результативность и участие в конкурсах, проводимых в соответствии с приказами и при поддержке органов управления образованием всех уровней («Зелёный огонёк», «Эколята» «Зарничка» «Спартакиада», СКИРО ПК и ПРО и др.) призовые места (действие в течение года) и участие (действие в течение полугода)

	
	
	Федеральный уровень 
	Приказ или грамота
	0,5

	
	
	Региональный уровень
	Приказ или грамота
	0,5

	
	
	Муниципальный уровень 
	Приказ или грамота
	0,5

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	5,0

	Максимальное количество баллов по всем критериям
	24,0


	Наименование должности
	Критерии
	Показатели
	Подтверждающий документ
	Весовой коэффициент показателя в баллах

	Учитель-логопед


	Реализация дополнительных проектов
	Организация социально-значимых мероприятий 
	Отчёт
	1,0

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	1,0

	
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений воспитанников
	Своевременное проведение мониторинга индивидуальных показателей речевого развития детей 
	Аналитическая справка 
	1,0

	
	
	Положительная динамика речевого развития детей
	Протокол
	1,0

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	2,0

	
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников
	Использование активных форм взаимодействия с родителями в мероприятиях, проектах, акциях, реализуемых в рамках образовательной программы дошкольного образования, участие родителей в праздниках 
	Аналитическая справка 
	1,0

	
	
	Своевременное создание информационного поля для родителей (стенды в фойе и группах)
	Фотоотчет
	0,5

	
	
	Своевременное создание информационного поля для родителей (размещение на сайте ДОУ, канале Телеграмм,  сообществе ВК)
	Скриншот с сайта
	0,5

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	2,0

	
	Участие в разработке и реализации основной образовательной программы 
	Высокий уровень исполнительской дисциплины: своевременная сдача отчётов, документации
	Отчёт старшего воспитателя
	0,5

	
	
	Качество реализации образовательной программы дошкольного образования (на основе системы планирования, результатов контроля за реализацией педагогом образовательной программы) (без замечаний)
	Справка по результатам ВСОКО
	0,5

	
	
	Использование ИКТ и других инновационных технологий для реализации образовательной программы дошкольного образования
	Аналитическая справка 
	0,5

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	1,5

	
	Организация оздоровительной  работы
	Проведение мероприятий по программе здоровьесбережения
	Аналитическая справка 
	1,0

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	1,0

	
	Организация работы по сохранению и укреплению здоровья детей
	Наличие благоприятной психологической среды в детском коллективе и повышение уровня комфортности 
	Аналитическая справка 
	0,5

	
	
	Безопасная организация жизнедеятельности воспитанников (отсутствие детского травматизма)
	Фото журнала несчастных случаев с воспитанниками
	0,5

	
	
	Применение здоровьесберегающих инновационных технологий на занятиях
	Аналитическая справка  
	1,0


	
	Максимальное количество баллов по критерию
	2,0

	
	Создание элементов образовательной инфраструктуры
	Творческий подход  к созданию образовательной среды в  кабинете (мобильность, новизна, эстетика оформления)
	Фотоотчет
	1,0

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	1,0

	
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Проведение очных мастер-классов, открытых занятий, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, и т.п. 

	
	
	Всероссийский, региональный уровень 
	Программа мероприятия или сертификат
	1,0

	
	
	Муниципальный уровень
	Программа мероприятия или сертификат
	0,5

	
	
	В ДОУ
	Ежемесячный план ДОУ
	0,5

	
	
	Результативность и участие в профессиональных конкурсах, проводимых в соответствии с приказами и при поддержке органов управления образованием всех уровней («Воспитатель года», «Детский сад года») призовые места (действие в течение года) и участие (действие в течение полугода);

	
	
	Федеральный уровень 
	Приказ или грамота
	0,5

	
	
	Региональный уровень
	Приказ или грамота
	0,5

	
	
	Муниципальный уровень 
	Приказ или грамота
	0,5

	
	
	Результативность и участие в конкурсах, проводимых в соответствии с приказами и при поддержке органов управления образованием всех уровней («Зелёный огонёк», «Эколята», «Зарничка», «Спартакиада», СКИРО ПК и ПРО и др.) призовые места (действие в течение года) и участие (действие в течение полугода);

	
	
	Федеральный уровень 
	Приказ или грамота
	0,5

	
	
	Региональный уровень
	Приказ или грамота
	0,5

	
	
	Муниципальный уровень 
	Приказ или грамота
	0,5

	
	
	Активность вне коррекционно-развивающей работы логопункта

	
	
	Охват детей общеразвивающих групп
	План работы и отчет
	1,0

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	6,0

	
	Самообразование, участие в методической, научно-исследовательской и инновационной работе
	Наличие публикаций, учебных и дидактических пособий, программ

	
	
	разработка рабочей программы учителя-логопеда


	Аннотация 
	0,5

	
	
	разработка учебных и дидактических пособий  (не менее 3 штук)
	Фотоотчёт
	0,5

	
	
	разработка программы дополнительного образования 
	Аннотация
	1,0

	
	
	Участие в вебинарах, конференциях, съездах, краевого и федерального уровня
	Программа мероприятия или сертификат, диплом
	0,5

	
	
	Реализация коллективных педагогических проектов,  групповых и индивидуальных проектов, социальных проектов
	Отчет о реализации проекта
	1,0

	
	
	Наличие публикаций
	Скриншот с сайта, копия с журналов
	0,5

	
	
	Повышение квалификации 

	
	
	Дополнительное образование по педагогическому направлению
	Копия диплома
	0,5

	
	
	Курсы повышения квалификации
	Копия удостоверения
	0,5

	
	
	Участие в реализации инновационных проектов, работе инновационных площадок

	
	
	Муниципальный уровень
	Приказ
	0,5

	
	
	Региональный, федеральный уровень
	Приказ
	0,5

	
	
	Работа учителя-логопеда в составе экспертных комиссий, жюри конкурсов

	
	
	Региональный уровень 
	Приказ
	0,5

	
	
	Муниципальный уровень
	Приказ
	0,5

	
	
	В ДОУ
	Приказ
	0,5

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	7,5

	Максимальное количество баллов по всем критериям
	
	24,0


	Наименование должности
	критерии
	показатели
	подтверждающий документ
	весовой коэффициент показателя в баллах

	Педагог-психолог


	Реализация дополнительных проектов
	Организация социально-значимых мероприятий 
	Отчет
	1,0

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	1,0

	
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений воспитанников
	Своевременное проведение мониторинга индивидуальных показателей развития детей 
	Аналитическая справка 
	1,0

	
	
	Положительная динамика развития индивидуальных способностей и творческого потенциала детей
	Отчет 
	1,0

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	2,0

	
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников
	Использование активных форм взаимодействия с родителями в мероприятиях, проектах, акциях, реализуемых в рамках образовательной программы дошкольного образования, участие родителей в праздниках 
	Аналитическая справка 
	1,0

	
	
	Своевременное создание информационного поля для родителей (стенды в фойе и группах)
	Фотоотчет
	0,5

	
	
	Своевременное создание информационного поля для родителей (размещение на сайте ДОУ,  канале Телеграмм,  сообществе ВК)
	Скриншот с сайта
	0,5

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	2,0

	
	Участие в разработке и реализации основной образовательной программы 
	Высокий уровень исполнительской дисциплины: своевременная сдача отчётов, документации
	Отчёт старшего воспитателя
	0,5

	
	
	Качество реализации образовательной программы дошкольного образования (на основе системы планирования, результатов контроля за реализацией педагогом образовательной программы) (без замечаний)
	Справка по результатам ВСОКО
	0,5

	
	
	Использование ИКТ и других инновационных технологий для реализации образовательной программы дошкольного образования
	Аналитическая справка 
	0,5

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	1,5

	
	Организация оздоровительной  работы
	Проведение мероприятий по программе здоровьесбережения
	Аналитическая справка 
	1,0

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	1,0

	
	Организация работы по сохранению и укреплению здоровья детей
	Наличие благоприятной психологической среды в детском коллективе и повышение уровня комфортности 
	Аналитическая справка 
	0,5

	
	
	Безопасная организация жизнедеятельности воспитанников (отсутствие детского травматизма)
	Фото журнала несчастных случаев с воспитанниками
	0,5

	
	
	Применение здоровьесберегающих инновационных технологий на занятиях
	Аналитическая справка  
	1,0

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	2,0

	
	Создание элементов образовательной инфраструктуры
	Творческий подход  к созданию образовательной среды в  кабинете (мобильность, новизна, эстетика оформления)
	Фотоотчет
	1,0

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	1,0

	
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Проведение  очных мастер-классов, открытых занятий, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, и т.п. 

	
	
	Всероссийский, региональный уровень 
	Программа мероприятия или сертификат
	1,0

	
	
	Муниципальный уровень
	Программа мероприятия или сертификат
	0,5

	
	
	В ДОУ
	Ежемесячный план ДОУ
	0,5

	
	
	Результативность и участие в профессиональных конкурсах, проводимых в соответствии с приказами и при поддержке органов управления образованием всех уровней («Воспитатель года», «Детский сад года») призовые места (действие в течение года) и участие (действие в течение полугода);

	
	
	Федеральный уровень 
	Приказ или грамота
	0,5

	
	
	Региональный уровень
	Приказ или грамота
	0,5

	
	
	Муниципальный уровень 
	Приказ или грамота
	0,5

	
	
	Результативность и участие в конкурсах, проводимых в соответствии с приказами и при поддержке органов управления образованием всех уровней («Зелёный огонёк», «Эколята», «Зарничка», «Спартакиада», СКИРО ПК и ПРО и др.) призовые места (действие в течение года) и участие (действие в течение полугода);

	
	
	Федеральный уровень 
	Приказ или грамота
	0,5

	
	
	Региональный уровень
	Приказ или грамота
	0,5

	
	
	Муниципальный уровень 
	Приказ или грамота
	0,5

	
	
	Повышение психологической компетенции педагогического коллектива (профилактика профессионального выгорания, работа с молодыми педагогами и др. 
	Отчет педагога -психолога
	1,0

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	6,0

	
	Самообразование, участие в методической, научно-исследовательской и инновационной работе
	Наличие публикаций, учебных и дидактических пособий, программ

	
	
	разработка рабочей программы  педагога-психолога


	Аннотация 
	0,5

	
	
	Разработка учебных и дидактических  пособий   (не менее 3 штук)
	Фотоотчёт
	0,5

	
	
	Разработка программы дополнительного образования 
	Аннотация
	1,0

	
	
	Участие в вебинарах, конференциях,  съездах краевого и федерального уровня
	Программа мероприятия или сертификат, диплом
	0,5

	
	
	Реализация коллективных педагогических проектов,  групповых и индивидуальных проектов, социальных проектов
	Отчет о реализации проекта
	1,0

	
	
	Размещение публикаций
	Скриншот с сайта, копия с журналов
	0,5

	
	
	Повышение квалификации 

	
	
	Дополнительное образование по педагогическому направлению
	Копия диплома
	0,5

	
	
	Курсы повышения квалификации
	Копия удостоверения
	0,5

	
	
	Участие в реализации инновационных проектов, работе инновационных площадок

	
	
	Муниципальный уровень
	Приказ
	0,5

	
	
	Региональный, федеральный уровень
	Приказ
	0,5

	
	
	Работа педагога-психолога  в составе экспертных комиссий, жюри конкурсов

	
	
	Региональный уровень 
	Приказ
	0,5

	
	
	Муниципальный уровень
	Приказ
	0,5

	
	
	В ДОУ
	Приказ
	0,5

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	7,5

	Максимальное количество баллов по всем критериям
	
	24,0


	Наименование должности
	Критерии
	Показатели
	Подтверждающий документ
	Весовой коэффициент показателя в баллах

	Музыкальный  руководитель


	Реализация дополнительных проектов
	Организация социально значимых мероприятий
	Отчет
	1,0

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	1,0

	
	Организация системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений воспитанников
	Своевременное проведение мониторинга индивидуальных показателей развития детей
	Аналитическая справка 
	1,0

	
	
	Положительная динамика развития индивидуальных способностей и творческого потенциала детей
	Диаграмма 
	1,0

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	2,0

	
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников
	Использование разнообразных форм взаимодействия с родителями в мероприятиях, участие родителей в праздниках.
	Аналитическая справка 
	1,0

	
	
	Своевременное создание информационного поля для родителей: 

- размещение информации на стенде
	Фотоотчет
	0,5

	
	
	- размещение на сайте ДОУ,  канале Телеграмм,  сообществе ВК
	Скриншот
	0,5

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	2,0

	
	Участие в разработке и реализации основной образовательной программы.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины: своевременная сдача отчётов, документации
	Отчёт старшего воспитателя
	0,5

	
	
	Качество реализации образовательной программы дошкольного образования (на основе системы планирования, результатов контроля за реализацией педагогом образовательной программы) (без замечаний)
	Справка по результатам ВСОКО
	0,5

	
	
	Использование ИКТ и других инновационных технологий для реализации образовательной программы ДОУ
	Аналитическая справка 
	0,5


	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	1,5

	
	Создание элементов образовательной инфраструктуры
	Творческий подход педагогов к созданию образовательной среды в кабинете, муз. зале. (Эстетика оформления, новизна, мобильность)
	Фотоотчет
	1,0

	
	Максимальное количество баллов по критерию
	1,0

	
	Организация физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ и спортивной работы
	Проведение мероприятий по программе здоровьесбережения 
	Аналитическая справка муз. руководителя
	1,0

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	1,0

	
	Организация работы по сохранению и укреплению здоровья детей
	Наличие благоприятной психологической среды в детском коллективе и повышение уровня комфортности
	Аналитическая справка 
	0,5

	
	
	Безопасная организация жизнедеятельности воспитанников (отсутствие детского травматизма)
	 фото журнала несчастных случаев с воспитанниками 
	0,5

	
	
	Применение здоровьесберегающих инновационных технологий на музыкальных занятиях
	Аналитическая справка
	1,0

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	2,0

	
	Самообразование, участие в методической, научно-исследовательской и инновационной работе
	Наличие публикаций, учебных и дидактических пособий, программ

	
	
	Разработка  рабочей программы музыкального руководителя 
	Аннотация
	0,5

	
	
	Разработка учебных  и дидактических пособий (не менее 3 штук)
	Фотоотчёт
	0,5

	
	
	Разработка  программы дополнительного образования
	Аннотация
	1,0

	
	
	Участие в вебинарах, конференциях, съездах муниципального, краевого и всероссийского уровня.
	Программа мероприятия или сертификат, диплом
	0,5

	
	
	Наличие публикаций
	Скриншот с сайта, копия с журналов
	0,5

	
	
	Реализация проектов различного уровня (проектная деятельность)
	Аналитическая справка 
	1,0

	
	
	Взаимодействие музыкального руководителя с социальными партнерами 
	Фотоотчет
	1,0

	
	
	Повышение квалификации 

	
	
	Дополнительное образование по педагогическому направлению


	Копия диплома
	0,5

	
	
	Курсы повышения квалификации
	Копия удостоверения
	0,5

	
	
	Участие в реализации,  работе инновационных площадок

	
	
	Муниципальный уровень
	Приказ
	0,5

	
	
	Региональный, федеральный уровень
	Приказ
	0,5

	
	
	Работа музыкального руководителя  в составе экспертных комиссий, жюри конкурсов

	
	
	Региональный уровень  
	Приказ
	0,5

	
	
	Муниципальный уровень
	Приказ
	0,5

	
	
	В ДОУ
	Приказ
	0,5

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию


	8,5

	
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта.
	Проведение очных мастер-классов, открытых занятий, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах и др.

	
	
	Всероссийский, региональный уровень
	Программа мероприятия или сертификат
	1,0

	
	
	Муниципальный уровень


	Программа мероприятия или сертификат
	0,5

	
	
	В ДОУ
	Конспекты, выступления
	0,5

	
	
	Участие и результативность в профессиональных конкурсах, проводимых в соответствии с приказами и при поддержке органов управления образованием всех уровней («Воспитатель года России» «Детский сад года»

	
	
	Федеральный уровень, 
	Приказ или грамота
	0,5

	
	
	Региональный уровень
	Приказ или грамота
	0,5

	
	
	Муниципальный уровень
	Приказ или грамота
	0,5

	
	
	Результативность и участие в конкурсах, проводимых в соответствии с приказами и при поддержке органов управления образованием всех уровней («Зелёный огонёк», «Эколята» «Зарничка» «Спартакиада», СКИПКРО, и др.) призовые места (действие в течение года) и участие (действие в течение полугода)

	
	
	Федеральный уровень 
	Приказ или грамота
	0,5

	
	
	Региональный уровень
	Приказ или грамота
	0,5

	
	
	Муниципальный уровень 
	Приказ или грамота
	0,5

	
	
	Максимальное количество баллов по критерию
	5,0

	
	
	Максимальное количество баллов по всем критериям
	24,0


	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Весовой коэффициент показателя в баллах

	1.
	Делопроизводитель

	Ведение электронного документооборота
	2,0

	
	
	Ведение  системы ЕГИССО 
	2,0

	
	
	Отсутствие замечаний на ведение делопроизводства в соответствии с утвержденной номенклатурой дел
	1,0

	
	
	Освоение новых программ и технологий в современных социально – экономических условий
	1,0

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны вышестоящих контролирующих и инспектирующих органов
	2,0

	
	
	Организация персонифицированного учета работников и предоставление сведений в СФР 
	2,0

	Максимально возможное количество баллов по всем показателям
	10,0


	№

п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Весовой коэффициент показателя в баллах

	1.
	Уборщик служебных помещений
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений
	1,5

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу уборщика служебных помещений
	2,0

	
	
	Отсутствие замечаний на не соблюдение установленного графика ежедневной уборки
	2,0

	
	
	Отсутствие замечаний на не соблюдение правил пожарной безопасности и   требований  СанПиНа
	1,5

	
	
	Применение дезинфицирующих средств при уборке
	2,0

	Максимально возможное количество баллов по всем показателям
	9,0


	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Весовой коэффициент показателя в баллах

	1.
	Сторож
	Своевременное реагирование сторожа на возникающие чрезвычайные ситуации в ДОУ и на территории  
	1,0

	
	
	Отсутствие замечаний на не соблюдение правил пожарной безопасности и   требований  СанПиНа
	1,0

	
	
	Содержание сторожем помещений Учреждения в надлежащем санитарном состоянии
	1,0

	
	
	Выполнение дополнительного объема работы (уход за территорией, полив и обработка клумб)
	2,0

	
	
	Экономное расходование средств и  ресурсов
	1,0

	
	
	Выполнение поручений во время ремонтных работ
	1,0

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей) воспитанников, воспитателей на неправомерные действия сторожа
	 2,0

	Максимально возможное количество баллов по всем показателям
	9,0


	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Весовой коэффициент показателя в баллах

	
	Младший воспитатель
	Отсутствие обоснованных замечаний контролирующих органов
	1,0

	
	
	Отсутствие замечаний на не соблюдение правил пожарной безопасности и   требований  СанПиНа
	1,0

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на обслуживание детей со стороны воспитателя, родителей (законных представителей)
	1,5

	
	
	Отсутствие случаев пищевого отравления по вине младшего воспитателя
	1,5

	
	
	Выполнение функций не связанных с должностными обязанностями
	1,0

	
	
	Отсутствие случаев травм воспитанников во время занятий, прогулок, оздоровительных мероприятий
	2,0

	
	
	Активное участие в осуществлении воспитательных функций во время проведения занятий, прогулок
	2,0

	Максимально возможное количество баллов по всем показателям
	10,0


	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Весовой коэффициент показателя в баллах

	1
	Кастелянша
	Отсутствие замечаний на условия хранения белья и мягкого инвентаря
	1,5

	
	
	Отсутствие замечаний за маркировку мягкого инвентаря
	1,5

	
	
	Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации товарно-материальных ценностей
	2,0

	
	
	Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей, ведению отчетной документации по их движению
	                      2,0

	
	
	Выполнение функций не связанных с должностными обязанностями
	2,0

	Максимально возможное количество баллов по всем показателям                                                                                        
	9,0


	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Весовой коэффициент показателя в баллах

	1
	Машинист по стирке белья
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений
	                     1,5

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу машиниста по стирке белья
	1,5

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика стирки
	1,5

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности  и требований СанПиНа
	1,5

	
	
	Экономное расходование средств и ресурсов
	1,0

	
	
	Выполнение функций не связанных с должностными обязанностями
	2,0

	Максимально возможное количество баллов по всем показателям                                                                                         
	9,0


	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Весовой коэффициент показателя в баллах

	1
	Заведующий хозяйством
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу заведующего хозяйством
	2,0

	
	
	Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации товарно-материальных ценностей
	2,0

	
	
	Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей, ведению отчетной документации по их движению
	                      2,0

	
	
	Выполнение функций не связанных с должностными обязанностями
	1,0

	
	
	Отсутствие замечаний на не соблюдение правил пожарной безопасности требований  СанПиНа, антитеррористической безопасности
	1,0


	
	
	Организация работы учреждения по пожарной безопастности
	1,0

	
	
	Санитарное состояние территории ДОУ
	1,0

	Максимально возможное количество баллов по всем показателям
	10,0


	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Весовой коэффициент показателя в баллах

	1.
	Дворник
	Своевременное реагирование дворника на возникающие чрезвычайные ситуации  на территории
	1,0


	
	
	Отсутствие замечаний на не соблюдение правил пожарной безопасности,  требований  СанПиНа
	1,0

	
	
	Выполнение дополнительного объема работы (уход за прилегающей территорией, полив клумб, обрезка кустарников и деревьев и.т.д.)
	1,0

	
	
	Экономное расходование средств и  ресурсов
	2,0

	
	
	Выполнение поручений во время ремонтных работ, генеральных уборок
	2,0

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей) воспитанников, воспитателей на неправомерные действия дворника, санитарное состояние
	2,0

	Максимально возможное количество баллов по всем показателям
	9,0


	№ п\п
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	Показатели критериев
	Весовой коэффициент показателя в баллах

	1.
	
	Отсутствие замечаний на техническое обслуживание зданий, сооружений, оборудования, механизмов
	2,0

	
	
	Выполнение дополнительного объема работы (уход за прилегающей территорией, полив клумб, и.т.д.)
	2,0

	
	
	Экономное расходование средств и ресурсов
	1,0

	
	
	Выполнение поручений во время сезонных ремонтных работ, генеральных уборок
	2,0

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей) воспитанников, воспитателей на неправомерные действия сотрудника
	2,0

	
	
	Отсутствие замечаний на не соблюдение правил пожарной безопасности,  требований  СанПиНа 
	                      1,0

	Максимально возможное количество баллов по всем показателям
	10,0


	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Весовой коэффициент показателя в баллах

	1.
	Кладовщик
	Отсутствие замечаний на условия хранения продуктов питания
	1,5

	
	
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние  кладовой
	1,5

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение условий хранения быстро портящихся продуктов питания
	1,5

	
	
	Отсутствие замечаний на не соблюдение правил пожарной безопасности и   требований  СанПиНа
	1,0

	
	
	Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации товарно-материальных ценностей
	1,5

	
	
	Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей, ведению отчётной документации по их движению
	                      1,5

	
	
	Отсутствие замечаний контролирующих органов
	1,5

	Максимально возможное количество баллов по всем показателям
	10,0


	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Весовой коэффициент показателя в баллах

	1.
	Кухонный рабочий
	Отсутствие замечаний по соблюдению  правил пожарной безопасности и   требований  СанПиНа  и элктробезопасности
	1,0

	
	
	Отсутствие замечаний  по соблюдению установленного графика ежедневной уборки пищеблока
	2,0

	
	
	Отсутствие замечаний по сохранности имущества и оборудования пищеблока
	2,0

	
	
	Отсутствие замечаний по своевременной утилизации пищевых отходов в отведённое место
	1,0

	
	
	Отсутствие замечаний на содержание  в чистоте кухонного инвентаря 
	2,0

	
	
	Отсутствие замечаний контролирующих органов
	                      1,0

	Максимально возможное количество баллов по всем показателям
	9,0


	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Весовой коэффициент показателя в баллах

	1.
	Повар
	Отсутствие замечаний на не соблюдение правил пожарной безопасности и   требований  СанПиНа, элктробезопасности
	1,5



	
	
	Отсутствие замечаний на качество приготовления пищи
	1,5

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение установленных норм закладки продуктов и норм выхода
	2,0

	
	
	Отсутствие замечаний на содержание помещения пищеблока в  соответствии с требованиями СанПиНа
	1,5

	
	
	Отсутствие  обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) воспитанников, воспитателей на качество приготовления пищи
	1,5

	
	
	Отсутствие замечаний контролирующих органов
	2,0

	Максимально возможное количество баллов по всем показателям
	10,0


                                                                      Приложение № 3
                                                                           к коллективному договору                                                                           МДОУ «Детский сад № 2»

                                                                на 2024-2027 годы

	


Положение

о материальной помощи работникам

муниципального дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад № 2»  на 2024 – 2027 годы

Работникам Учреждения оказывается материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи принимается Работодателем на основании личного заявления работника по представлению ППО за счет средств экономии   фонда заработной платы. Вместе с заявлением, работник представляет документы, подтверждающие наличие трудной жизненной ситуации.                                                                                                              

Работникам, нуждающимся в материальной поддержке, материальная помощь предоставляется в следующих случаях:

-смерти самого работника или его близких родственников;

-необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно-диагностической помощи, не предусмотренной базовой программой обязательного медицинского страхования и бюджетом здравоохранения, на основании действующих постановлений Правительства РФ;

-возникновения  чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, наводнение, кражи).

Конкретный размер предоставляемой работнику материальной помощи определяется  Работодателем по согласованию с ППО в зависимости от материального положения работника и сложившейся трудной жизненной ситуации и имеющейся экономией фонда оплаты труда Учреждения.

	Приложение № 4

к коллективному договору  

МДОУ «Детский сад №2» 

на 2024 – 2027 годы                          


ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка 

муниципального дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад № 2»

1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным актом муниципального  дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2», регламентирующим в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами порядок приема, перевода и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Учреждении.

1.2. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение эффективности и производительности труда, высокое качество работы, формирование коллектива профессиональных работников Учреждения.

1.3. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативными актами Учреждения.

1.4. Администрация Учреждения обязана в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда. Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, поощрять. К нарушителям трудовой дисциплины применять меры дисциплинарного взыскания.

1.5. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в Учреждении в доступном месте и на официальном сайте Учреждения.

2. Порядок приема на работу, перевода и увольнения работников

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе в Учреждении. Сторонами трудового договора являются работник и Учреждение как юридическое лицо – работодатель, представленный заведующим Учреждения.

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится в Учреждении. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся в Учреждении. Содержание трудового договора должно соответствовать действующему законодательству РФ. При заключении трудового договора стороны могут устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с действующим законодательством РФ.

2.3. Трудовой договор может заключаться:

а) на неопределенный срок;

б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

С работниками может заключаться трудовой договор о дистанционной работе.

Работники Учреждения могут быть приняты или переведены в один из режимов дистанционной работы:

постоянная дистанционная работа
 – когда сотрудник выполняет свою работу дистанционно в течение всего срока действия трудового договора;

временная дистанционная работа
 – когда сотрудник временно выполняет свою работу дистанционно. Временную работу можно установить на срок не более шести месяцев. При этом сотрудник непрерывно работает дистанционно, то есть каждый день;

периодическая дистанционная работа – когда сотрудник чередует дистанционную работу и работу на стационарном рабочем месте.

В исключительных случаях Работодатель вправе по своей инициативе временно перевести сотрудников на дистанционный режим работы. Такой перевод возможен:

- в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии;

- в любых исключительных случаях, которые ставят под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения, или его части.

Работодатель вправе перевести Работников на дистанционную работу, если решение о временном переводе принял орган государственной власти или местного самоуправления. В таком случае, Работодатель вправе перевести Работников Учреждения на дистанционный режим работы на период действия ограничения властей или чрезвычайной ситуации.
2.4. При заключении трудового договора работник может быть принят с испытательным сроком не более 3 месяцев. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работниками, предупредив его об этом в письменной форме, не позднее, чем за 3 дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание на основании действующего Трудового кодекса.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

б) лиц, не достигших возраста 18 лет;

в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по
 имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;

г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

ж) педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационную категорию;

з) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
Испытание при приеме на работу, помимо лиц, указанных в статье 70 ТК РФ не устанавливается для:

- педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию;
- педагогических работников, успешно прошедших ранее, не более трёх лет назад, аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

2.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано предъявить администрации Учреждения следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности соискателя (ч.3 ст. 66.1 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу по совместительству;
- документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа (в формате АДИ-РЕГ), либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

- свидетельство идентификационного налогового номера;

- документы воинского учета - военнообязанные и лица, подлежащие призыву на военную службу;

- лица, принимаемые на работу по должности, требующей специальных знаний в соответствии с требованиями Единого тарифно-квалификационного справочника, обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и профессиональную подготовку.

- справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
- льготные документы - свидетельства о рождении детей - для  предоставления налогового вычета, заключение МСЭ об установлении инвалидности - для получения льготных условий труда, справка о беременности - для получения легких условий труда.
 При приеме на дистанционный режим работы Работник вправе предоставить работодателю документы для трудоустройства в электронном виде по электронной почте. Если Работодатель хочет получить документы на бумаге, он вправе потребовать, чтобы сотрудник предоставил копии документов. Копии документов сотрудник должен заверить у нотариуса и прислать по почте заказным письмом с уведомлением о вручении.

Если сотрудник, принятый на дистанционный режим работы не зарегистрирован в системе персонифицированного учета в СФР, то он должен сделать это самостоятельно и предоставить работодателю документ, который подтвердит регистрацию, в электронном виде.

Трудовой договор о дистанционной работе и дополнительные соглашения к нему могут заключаться путем обмена электронными документами. При этом Учреждение не позднее трех календарных дней со дня заключения данного трудового договора обязано направить дистанционному работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленный надлежащим образом экземпляр данного трудового договора на бумажном носителе.

2.6. При заключении трудового договора впервые, трудовая книжка  оформляется администрацией Учреждения в электронном формате. 

2.7. При заключении трудового договора работодатель обязан получить от соискателя письменное согласие на обработку персональных данных.
2.8. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и заведующим Учреждения, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором.

2.9. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. 

2.10. Прием на работу оформляется приказом заведующего Учреждения   на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ заведующего о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

2.11. На основании приказа о приеме на работу заведующий Учреждения обязан в пятидневный срок сделать запись в трудовой книжке работника, если работник не отказался от ведения трудовой книжки в бумажном формате, в случае, если работа в организации является для работника основной. Если работник отказался от ведения трудовой книжки, в бумажном формате работодатель предоставляет сведения о трудовой деятельности работника в органы Социального фонда России, в соответствии с порядком, определенным законодательством РФ.
2.12. При приеме на работу вновь поступившего работника заведующий Учреждения обязан ознакомить работника с условиями работы, его должностной инструкцией, настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, условиями оплаты труда, уставом Учреждения и коллективным договором,  разъяснить его права и обязанности, проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктажи оформляются в журналах установленного образца.

2.13. Трудовые книжки хранятся в Учреждении в сейфе. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности.

2.14. Трудовая книжка заведующего Учреждения   хранится у Учредителя.

2.15. Администрация Учреждения  не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.

2.16. На каждого работника Учреждения  ведется учет (личное дело).

Перечень документов личного дела:

- внутренняя опись документов;

- лист с отметками об ознакомлении работника с личным делом;

- автобиография;

- заявление о приеме на работу;

- должностная инструкция;

- трудовой договор и дополнительные соглашения к нему;

- приказы по личному составу (прием, перевод, увольнение);

- аттестационные листы и (или) выписки из приказов об установлении квалификационных категорий;

- психиатрическое освидетельствование;

- справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;

- согласие на обработку персональных данных и другие документы, связанные с трудовой деятельностью.

В личное дело  включаются копии документов с личными данными работника: паспорта, СНИЛС, ИНН, военного билета, диплома об образовании; свидетельства о заключении брака; свидетельства о расторжении брака; свидетельства о рождении ребёнка; свидетельства о перемене имени. 
2.17. Личное дело работника хранится в Учреждении, в том числе и после увольнения, 75 лет (Перечень типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков их хранения, утвержденный приказом Росархива от 20.12.2019 № 236).
2.18. Перевод на другую постоянную работу в Учреждении по инициативе администрации Учреждения, то есть изменение трудовых функций или изменение существенных условий трудового договора допускается только с письменного согласия работника.

2.19. В случае производственной необходимости администрация Учреждения  имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в том же образовательном учреждении по согласию и заявлению работника. Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего работника не может превышать одного месяца в течение календарного года (с 1 января по 31 декабря). При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

2.20. С письменного согласия работник может быть переведен на работу, требующую более низкой квалификации.

2.21. Работодатель своевременно уведомляет работника в письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (размера оклада, ставки заработной платы, порядка и условий их установления и (или) их увеличении), не позднее, чем за два месяца до их введения, а также своевременно заключает дополнительные соглашения об изменении условий трудового договора.

2.22. Перевод на другую работу в пределах Учреждения оформляется приказом заведующего Учреждением, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода), если работник не отказался от ведения трудовой книжки в бумажном формате и (или) на электронной площадке СФР вносится запись в электронную трудовую книжку. 
2.23. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

2.24. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора.

2.25. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом администрацию Учреждения в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения администрацией заявления работника об увольнении.

2.26. По соглашению между работником и администрацией Учреждения трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.27. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения администрацией Учреждения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, заведующий Учреждения обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

2.28. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

2.29. Расторжение трудового договора по инициативе администрации Учреждения производится с учетом мотивированного мнения представительного органа организации за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

2.30. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего Учреждения.

2.31. С приказом заведующего Учреждения о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию работника заведующий обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе производится соответствующая запись.

2.32. В день увольнения администрация Учреждения производит с увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку, если работник не отказался от ведения трудовой книжки в бумажном формате. 

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками действующего трудового законодательства и со ссылкой на статью и пункт Закона. Днем увольнения считается последний день работы. Если работник отказался от ведения трудовой книжки, в бумажном формате работодатель предоставляет сведения о прекращении трудовой деятельности работника в органы Пенсионного фонда РФ, в соответствии с порядком, определенным законодательством РФ.
2.33. При получении трудовой книжки (в случае ведения на бумажном носителе) в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.

2.34. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, администрация Учреждения направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления администрация освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.

3. Основные права и обязанности работников

3.1. Работник Учреждения  имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором, отвечающей его профессиональной подготовке и квалификации;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;

- своевременную и в полном объеме оплату труда не ниже размеров, установленных правительством РФ для соответствующих профессионально-квалифицированных групп работников;

- отдых, гарантируемый установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечиваемый предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами и нормативно-правовыми актами;

- получение квалификационной категории при условии успешного прохождения аттестации в соответствии с Порядоком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 года № 276;
- участие в управлении Учреждения, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом Учреждения;

- участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

- объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

- обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- другие права, предусмотренные коллективным договором Учреждения.

3.2. Работник Учреждения обязан:

- добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными локальными нормативными актами;

- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, в том числе режим труда и отдыха;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- соблюдать законные права и свободы воспитанников;

- проявлять заботу о воспитанниках Учреждения, учитывать индивидуальные особенности детей и положение их семей;

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, электроэнергию, топливо и другие материальные ресурсы;

- использовать рабочее время для производительного труда, качественно и в срок выполнять производственные задания и поручения, выполнять установленные нормы труда, работать над повышением своего профессионального уровня;

- грамотно и своевременно вести необходимую документацию;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в том числе правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, проходить обучение безопасным приемам и методам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, пожарной безопасности, ГО и ЧС, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда и т.д.;

- незамедлительно сообщать заведующему, либо лицу его замещающему о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);
- проходить обязательные медицинские осмотры в предусмотренных законодательством РФ сроках;

- проходить психиатрическое освидетельствование;

- систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые приемы и методы работы, совершенствовать профессиональные навыки;

- информировать заведующего Учреждения, либо иных должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению работником своих трудовых обязанностей;

- бережно относиться к имуществу Учреждения, соблюдать чистоту, воспитывать бережное отношение к имуществу и у детей;

- представлять администрации Учреждения информацию об изменении персональных данных, утере документов. 

4. Обязанности, права и свободы педагогических работников

4.1. Педагогический работник обязан:

- Соблюдать трудовую дисциплину.

- Обеспечивать охрану жизни, физического и психического здоровья воспитанников.

- Соблюдать санитарные правила (Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"). 

- Строго выполнять требования медицинского персонала Учреждения в отношении охраны и укрепления здоровья воспитанников.

- Осуществлять партнерское взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников по вопросам, касающимся их воспитания и обучения.

- Использовать разнообразные формы работы с родителями (законными представителями) воспитанников: родительские собрания, консультации, семинары-практикумы, заседания родительского комитета.
- Отслеживать посещаемость группы воспитанниками, владеть информацией о причинах непосещения ребенком Учреждения, сообщать медицинской сестре о случаях заболевания детей в группе.

- Планировать воспитательно-образовательную деятельность, составлять и заполнять необходимую документацию, принимать участие в разработке части образовательной программы дошкольного образования, формируемой участниками образовательных отношений, проводить педагогическую диагностику (мониторинг).

- Качественно готовиться к занятиям, изготавливать необходимые  пособия, и игры, использовать на занятиях новые технологии и техническое оснащение.

-  Принимать участие в работе педагогического совета Учреждения.

- Проводить работу по подготовке выставок, стендов, детских праздников, по праздничному оформлению помещений Учреждения.

- Организовывать летний отдых воспитанников в Учреждении с проведением оздоровительных мероприятий в соответствии с установленными правилами.

- Координировать работу младшего воспитателя, а также в рамках образовательного процесса других работников.

- Воспитатель обязан уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать особенности его характера, помогать ему в становлении и развитии личности.

-  Защищать права и интересы воспитанников. 

   4.2. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими академическими правами и свободами:

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

-  право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы

- право на выбор методических и учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении и т.д.;
- право на денежные выплаты воспитателям Учреждения, реализующим образовательную программу дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом в размере 2000 рублей по основной должности пропорционально отработанному времени.
5. Основные права и обязанности заведующего

5.1. Заведующий Учреждения имеет право:

- управлять Учреждением в пределах полномочий, установленных Уставом Учреждения;

- подбирать работников, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с ними в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- заключать другие внешние договоры;

- создавать объединения совместно с заведующими других дошкольных учреждений в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- привлекать к дисциплинарной и материальной ответственности работников Учреждения;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения и других работников, соблюдения настоящих Правил, иных локальных нормативных актов Учреждения;

-  открывать и закрывать счета в банках;

-  присутствовать в группах на занятиях, проводимых с воспитанниками;

-  принимать локальные нормативные акты.

5.2. Заведующий обязан:

- создавать необходимые условия для работников и воспитанников, принимать необходимые меры к улучшению положения работников и воспитанников;

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

-  предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, соответствующие установленным требованиям;

- своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся работникам заработную плату дважды в месяц – 10 и 25 числа каждого месяца в соответствии с Трудовым кодексом РФ, трудовыми договорами и настоящими Правилами;

- вести учет рабочего времени, фактически отработанного работниками, обеспечивать учет сверхурочных работ;

- своевременно предоставлять отпуска работникам Учреждения в соответствии с утвержденным на год графиком;

-  разрабатывать графики работы;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, правил пожарной безопасности;

-  контролировать выполнение программы воспитания, образовательной программы дошкольного образования;

- создавать в коллективе здоровый морально-психологический климат и благоприятные условия труда;

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников Учреждения и детей;

-  возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

-  решать в пределах предоставленных прав вопросы приема на работу, увольнения и поощрения отличившихся работников, а также наложения дисциплинарных взысканий на нарушителей трудовой и производственной дисциплины;

- создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное образование работников;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

6. Ответственность сторон
6.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

6.2. Заведующий Учреждения несет ответственность:

- за уровень квалификации работников Учреждения;

- реализацию образовательных программ в соответствии с требованиями государственного стандарта;

- за качество образования дошкольников;

- жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод работников и воспитанников Учреждения во время образовательного процесса;

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава Учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов, распоряжений органов управления образованием, должностных обязанностей - дисциплинарную ответственность;

- за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса заведующий привлекается к административной ответственности;

- за причинение Учреждению ущерба в связи с исполнением или неисполнением своих должностных обязанностей заведующий несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и гражданским законодательством.

7. Режим работы

7.1. Рабочее время работников Учреждения определяется приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени  (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», порядком определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в  трудовом договоре, настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка.

7.2. В Учреждении устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего дня (смены) для воспитателей определяется из расчета 36 часов в неделю, инструктора по физической культуре 30 часов в неделю, музыкального руководителя 24 часа в неделю, учителя - логопеда 20 часов в неделю, педагога-психолога 36 часов в неделю, для остальных работников  40 часов в неделю.

7.3. Учреждение работает с 7.00 до 19.00 часов.

7.4. График работы утверждается заведующим Учреждения и предусматривает время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Объявляется работнику под подпись и размещается в доступном месте не позднее, чем за один месяц до введения в действие.

7.5. Заседания педагогического совета проводятся по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. 

7.6. Педагогическим работникам запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работник заявляет об этом заведующему Учреждением, который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим работником.

7.7. Педагогические работники приходя на работу, готовятся к приему детей (в утренние часы), производят осмотр игрового участка и прилегающей территории; в обеденное время (согласно графику сменности), принимают работу у сменяющегося педагога.

7.8. Администрация Учреждения может применять сверхурочные работы только в исключительных случаях.

7.9. Учет рабочего времени организуется в соответствии с требованиями действующего законодательства. В случае болезни работника последний своевременно информирует администрацию и представляет лист нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

7.10. Основанием для освобождения от работы в рабочие для работника дни являются лист нетрудоспособности, справка по уходу за больным, другие случаи, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

7.11. Трудовой договор может быть заключен на условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в случаях, установленных законодательством.

7.12. Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях, следует рассматривать как изменение в организации производства и труда, в связи с чем допускается изменение существенных условий труда.

7.13. Об изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее чем за два месяца.

7.14. В случае несогласия на продолжение работы в новых условиях трудовой договор прекращается в соответствии с п. 7 ст. 77 ТК РФ.

7.15. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

7.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с письменного согласия работника и в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации.

7.17. Привлечение отдельных работников Учреждения к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством по приказу (письменному) заведующего Учреждением.

7.18. Работа в выходной день оплачивается не менее чем в двойном размере или компенсируется предоставлением другого дня отдыха (по соглашению сторон).

7.19. В рабочее время работникам Учреждения запрещается:

- изменять установленный график работы и расписание занятий;

- отменять занятия, изменять их продолжительность;

- удалять воспитанников с занятий;

- отвлекаться в рабочее время от своих непосредственных обязанностей, отвлекать педагогических работников от непосредственной работы для выполнения мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;

- организовывать собрания по общественным вопросам в рабочее время;

- допускать присутствие на занятиях посторонних лиц без согласия администрации Учреждения;

- делать замечания по поводу работы педагогическим работникам в присутствии воспитанников;

- курить на территории и в помещениях Учреждения;

- пользование мобильными телефонами в личных целях во время образовательного процесса в любом режиме (sms-сообщения, выход в интернет, прослушивание музыки и т.д.), особенно во время прогулки. Допускается использование сотового телефона только в экстренных случаях.                                               
8. Время отдыха

8.1. В течение рабочего времени  работникам учебно-вспомогательного персонала (младший воспитатель), служащим (делопроизводитель, заведующий хозяйством), рабочим (сторож, дворник, кастелянша, кладовщик, уборщик служебных помещений, кухонный  рабочий, машинист по стирке белья,  повар, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий) предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час, который в рабочее время не включается. 
Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается.
8.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней, инвалидам – 30 календарных дней

8.3. Для учителя-логопеда продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска составляет 56 календарных дней.

8.4. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дней предоставляется заведующему,  инструктору по физической культуре, старшему воспитателю, воспитателям и музыкальным руководителям, педагогу – психологу, работающим в Учреждении.

8.5. Работникам с ненормированным рабочим днем (заведующий), предоставляется дополнительно к ежегодному основному оплачиваемому отпуску семь календарных дней в соответствии с действующим законодательством (ст. 119 ТК РФ). 

8.6. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией Учреждения с учетом обеспечения нормальной работы Учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

8.7. В случаях, установленных действующим законодательством РФ, ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен, перенесен на другой срок, разделен на части.

По соглашению сторон трудового договора отпуск переносится в течение текущего года на другой срок, согласованный между работником и работодателем.

8.8. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

8.9. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику в соответствии с трудовым законодательством, федеральными законами, иными актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами.                                             
9. Заработная плата
9.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

9.2. Размеры должностных окладов и ставок заработной платы работников Учреждения устанавливаются согласно «Положения об оплате труда работников муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2» на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам.
9.3. Заработная плата выплачивается работнику в рублях Российской Федерации. При выплате заработной платы с работника удерживается в установленном законодательством порядке подоходный налог, а также производятся иные удержания с заработной платы работника по основаниям и в порядке, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

9.4. Заработная плата выплачивается два раза в месяц, 25 числа – за первую половину месяца, 10 числа – за вторую половину истекшего месяца.

9.5. В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

10. Меры поощрения за труд

10.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии).
10.2. За особые трудовые заслуги на основании ходатайства руководителя Учреждения работники предоставляются в вышестоящие органы к награждению, присвоению почетных званий.

11. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
11.1. Работники обязаны подчиняться администрации Учреждения, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения.

11.2. Все работники Учреждения обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику.

11.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей (нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому договору, правил внутреннего трудового распорядка, должностных, профессиональных (рабочих) инструкций, положений, приказов администрации Учреждения, технических правил, заведующий Учреждения имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение (по соответствующим основаниям).

Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, настоящими Правилами не допускается.

11.4. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, определенных трудовым договором, уставом Учреждения или правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом  и наркотическом состоянии.

11.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

11.6. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт администрацией Учреждения, который подписывается не менее, чем двумя работниками - свидетелями такого отказа.

11.7. Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

11.8. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если невыполнение им должностных, производственных (профессиональных) обязанностей вызвано независящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыскания администрация Учреждения обязана всесторонне и объективно разобраться в причинах и мотивах совершенного проступка.

11.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске., а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
11.10. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается:

- существо дисциплинарного проступка;

- время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;

- вид применяемого взыскания;

- документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка;

- документы, содержащие объяснения работника.

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое изложение объяснений работника.

11.11. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

11.12. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственной инспекции труда или органах по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

12. Заключительные положения
12.1. Настоящие Правила утверждаются заведующим ДОУ с учетом мнения ППО.

12.2. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, поступающий на работу в ДОУ, до начала выполнения его трудовых обязанностей.

                                                                      Приложение № 5
                                                                           к коллективному договору                                                                           МДОУ «Детский сад № 2»

                                                                на 2024-2027 годы

ПОЛОЖЕНИЕ

о дистанционной работе муниципального дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад № 2»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в целях регулирования и регламентирования трудовых отношений, прав и обязанностей дистанционных работников в муниципальном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 2» (далее – Учреждение).

1.2. Положение определяет порядок взаимодействия Учреждения с дистанционными работниками.

1.3. Положение действует в соответствии с Трудовым кодексом РФ, уставом Учреждения, коллективным договором и иными нормативно-правовыми актами.

2. Основные понятия

2.1. Дистанционной работой является выполнение определенной трудовым договором трудовой функции вне местонахождения работодателя, вне стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или  косвенно находящихся под контролем работодателя, при условии использования для  выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между  работодателем и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно - телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети Интернет.

2.2. Дистанционными работниками считаются лица, заключившие трудовой договор о дистанционной работе.

2.3. Дистанционными работниками могут являться граждане Российской Федерации, проживающие на территории Российской Федерации.

2.4. Работники Учреждения могут быть приняты или переведены в один из режимов дистанционной работы:

постоянная дистанционная работа
 – когда сотрудник выполняет свою работу дистанционно в течение всего срока действия трудового договора;

временная дистанционная работа
 – когда сотрудник временно выполняет свою работу дистанционно. Временную работу можно установить на срок не более шести месяцев. При этом сотрудник непрерывно работает дистанционно, то есть каждый день;

периодическая дистанционная работа – когда сотрудник чередует дистанционную работу и работу на стационарном рабочем месте.

2.5. В исключительных случаях Работодатель вправе по своей инициативе временно перевести сотрудников на дистанционный режим работы. Такой перевод возможен:

в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии;

в любых исключительных случаях, которые ставят под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения, или его части.

2.6. Работодатель вправе перевести Работников на дистанционную работу, если решение о временном переводе принял орган государственной власти или местного самоуправления. В таком случае, Работодатель вправе перевести Работников Центра на дистанционный режим работы на период действия ограничения властей или чрезвычайной ситуации.

2.7. Временный перевод Работников Учреждения на дистанционный режим работы оформляется приказом Работодателя, на основе списка работников, которых временно переводят на дистанционную работу. Согласие Работников на временный перевод в таком случае получать не требуется.

2.8. Приказ о временном переводе сотрудников Учреждения на дистанционную работу должен содержать:

список работников, которых временно переводят на дистанционную работу;

срок перевода;

порядок обеспечения работников оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и другими средствами;

порядок выплаты сотрудникам компенсации, если они используют свое оборудование для работы, а также порядок возмещения других расходов, которые связаны с выполнением работы дистанционно.

режим рабочего времени;

порядок и способы взаимодействия сотрудника с работодателем, а также порядок отчетности по работе.

2.9. Работникам Учреждения может быть установлен режим дистанционной работы с условием о чередовании удаленной работы и работы в Учреждении.

2.10. Условия о чередовании удаленной работы и работы в Учреждении указываются в дополнительном соглашении или трудовом договоре Работника.

3. Взаимодействие с дистанционным работником

3.1. Взаимодействие Учреждения с дистанционным Работником может осуществляться как путем обмена электронными документами, так и иными способами, в том числе с помощью почтовой и курьерской служб. Приоритетным способом обмена документами является обмен документами по электронной почте.

3.1.1. Взаимодействие с Работником возможно в том числе по личной электронной почте, личному мобильному и домашнему номерам телефонов, сообщенными Работником добровольно. Контактная информация Работника указывается в дополнительном соглашении к трудовому договору, заключаемому при временном переводе на дистанционную работу. Также Работник предоставляет согласие на обработку своих персональных данных (при предоставлении новых (ранее не сообщенных) сведений).

3.1.2. При взаимодействии с Работником могут быть использованы различные программы-мессенджеры, программы видеоконференций. Конкретная программа определяется руководителем Работника, о чем Работник должен быть своевременно уведомлен непосредственным руководителем по корпоративной электронной почте.

3.1.3. В случае проведения дистанционного совещания посредством конференц-связи Работник должен присутствовать на нем. Информацию о времени и программе (способе) проведения совещания направляет организатор мероприятия.

3.2. Приступая к ежедневной работе и по ее завершении, Работник направляет непосредственному руководителю сообщение по корпоративной электронной почте о том, что приступил к работе / окончил работу соответственно.

3.3. Работник выполняет работу дистанционно в соответствии с планом работы, который Работник получает от непосредственного руководителя. О выполнении плана работы Работник ежедневно направляет отчет непосредственному руководителю до окончания рабочего дня.

3.4. Работник, чья трудовая функция связана с выполнением работы преимущественно с использованием сети Интернет, обязан быть на связи и иметь доступ в Интернет в течение своего рабочего времени, в том числе минимум каждый час проверять корпоративную электронную почту.

3.5. Если после перевода на дистанционную работу Работник не выходит на связь, то его непосредственный руководитель обязан поставить об этом в известность заведующего Учреждением. Делопроизводитель должен составить акт о невыходе Работника на связь, который должен быть направлен Работнику вместе с требованием представить письменное объяснение. Обмен документами осуществлять по электронной почте (при ее отсутствии - личной электронной почте) с дублированием информации с помощью программы-мессенджера.

3.6. Работодатель вправе использовать усиленную квалифицированную электронную подпись, а Работник – аналогичную или усиленную неквалифицированную электронную подпись в случаях, если нужно заключить, изменить или расторгнуть:

трудовой договор;

дополнительные соглашения к нему;

договор о материальной ответственности и др.

В остальных случаях Работодатель и Работник могут обмениваться электронными документами без использования ЭЦП.

4. Обмен кадровыми документами, листками нетрудоспособности

4.1. Работникам рекомендуется по возможности оформлять электронные листки нетрудоспособности.

4.2. Предоставлять бумажные листки нетрудоспособности, заявления об отпусках, другие кадровые документы в период временного перевода на дистанционную работы в виде электронных образов - фото или сканированную копию документа направлять по электронной почте.

4.3. При необходимости ознакомить Работника с документом под подпись (в том числе с локальным нормативным актом) ему направляется данный документ по корпоративной электронной почте. Работник должен ответными письмом отправить скан расписки в произвольной форме об ознакомлении с данным документом (в расписке обязательно должны быть указаны: Ф.И.О. Работника, название, дата и номер документа, с которым он ознакомился, дата ознакомления и собственноручная подпись Работника).

4.4. Тем работникам, у которых электронной почты нет, пересылать сканы или фотографии документов своему непосредственному руководителю с использованием личной электронной почты или программы-мессенджера.

5. Заключение трудового договора с дистанционным сотрудником

5.1. При приеме на дистанционный режим работы Работник вправе предоставить работодателю документы для трудоустройства в электронном виде по электронной почте. Если Работодатель хочет получить документы на бумаге, он вправе потребовать, чтобы сотрудник предоставил копии документов. Копии документов сотрудник должен заверить у нотариуса и прислать по почте заказным письмом с уведомлением о вручении.

5.2. Если сотрудник не зарегистрирован в системе персонифицированного учета в СФР, то он должен сделать это самостоятельно и предоставить работодателю документ, который подтвердит регистрацию, в электронном виде.

5.3. Трудовой договор о дистанционной работе и дополнительные соглашения к нему могут заключаться путем обмена электронными документами. При этом Учреждение не позднее трех календарных дней со дня заключения данного трудового договора обязано направить дистанционному работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленный надлежащим образом экземпляр данного трудового договора на бумажном носителе.

6. Организация работы дистанционного работника

6.1. После подписания трудового договора дистанционный работник приступает к выполнению должностных обязанностей, указанных в трудовом договоре и должностной инструкции сотрудника.

6.2. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника определяется в трудовом договоре или дополнительном соглашении с сотрудником.

6.3. Работник обязан быть доступным для работодателя и иметь доступ в интернет в режиме реального времени в течение рабочего времени, режим которого указан в трудовом договоре, в том числе:

проверять содержимое электронных почт;

получать и рассматривать поступающие от работодателя электронные документы;

направлять работодателю электронные ответы, электронные документы;

осуществлять электронную переписку с работодателем, сотрудниками работодателя;

выполнять иные разумные и зависящие от работника действия, направленные на соблюдение порядка взаимодействия сторон.

6.4. Оплата труда дистанционного работника осуществляется согласно трудовому договору путем перевода денежных средств на банковский счет дистанционного работника.

7. Порядок посещения Учреждения, выезд работника по рабочим вопросам

7.1. Посещение рабочего места, выезд работника по рабочим вопросам в период временного перевода на дистанционную работу в связи с плохой эпидемиологической ситуацией из-за распространения коронавируса COVID-19 возможно в исключительных (экстренных) случаях с учетом ограничений на перемещение, действующих по месту проживания работника и расположения места работы, и только после согласования поездки Работником с непосредственным руководителем.

7.2. Для прохода в Учреждение Работнику должен быть оформлен разовый пропуск, заявку на который должен подать непосредственный руководитель Работника с указанием причины (цели) посещения места работы.

8. Прекращение временного перевода на дистанционную работу

8.1. Перевод на дистанционную работу осуществляется на срок, предусмотренный дополнительным соглашением к трудовому договору.

8.2. В дополнительном соглашении к трудовому договору при временном переводе работника на дистанционную работу может быть предусмотрено, что Работодатель при необходимости может инициировать досрочное прекращение такого перевода. В таком случае Работнику будет направлено уведомление. Работник обязан выйти на работу в Учреждение Работодателя для выполнения трудовых обязанностей в дату, обозначенную в уведомлении. О прекращении дистанционной работы стороны заключают дополнительное соглашение к трудовому договору.

9. Дополнительные основания увольнения

9.1. Работодатель вправе уволить дистанционного Работника, если он без уважительной причины не выходит на связь больше двух рабочих дней подряд.

9.2. Если Работник трудится дистанционно постоянно, то трудовой договор с ним можно расторгнуть, если он переехал в другую местность, из-за чего не может работать на прежних условиях.

9.3. Работодатель не вправе уволить Работников Учреждения по иным основаниям, не предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.

Приложение № 6
к коллективному договору

МДОУ «ДС № 2»

 на 2024 – 2027 годы»
Перечень профессий и должностей, 

на которых работники обеспечиваются

бесплатной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в МДОУ «Детский сад № 2»

	№ 
	Наименование профессии (должности)
	Тип СИЗ/Наименование средств индивидуальной защиты (с указанием конкретных данных о конструкции, классе защиты, категориях эффективности/или эксплуатационных уровнях)
	Нормы выдачи СИЗ с указанием периодичности выдачи, количества на период, единицы измерения (штуки, пары, комплекты, 

г, мл.) /на год
	Основание выдачи СИЗ (пункты Единых типовых норм, правил по охране труда и иных документов) 

	1.
	Кухонный рабочий
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар
	«Правила обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами», утв. Приказом Минтруда от 29.10.2021 № 766н. «Единые типовые нормы выдачи СИЗ и смывающих средств», утв. Приказом Минтруда от 29.10.2021 № 767н

	2.
	Повар
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий (истирания)
	1 шт.
	

	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.
	

	3.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.
	

	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов)
	1 пара
	

	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар
	

	
	
	Средства защиты головы
	Каскетка защитная от механических воздействий
	1 шт. на 2 года
	

	4.
	Дворник
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.
	

	
	
	
	Плащ для защиты от воды
	1 шт. на 2 года
	

	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар
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Перечень профессий и должностей работников, 

получающих бесплатное мыло или смывающие 

(обезжиривающие) средства    в МДОУ «Детский сад № 2» 

	№
	Наименование должности
	Очищающее средство
	Норма в месяц на человека

	1
	- Заведующий, 

- старший воспитатель,

 - воспитатель, 

- учитель – логопед, 

- педагог-психолог,

 - музыкальный руководитель,

-  инструктор по физической культуре, 

 - младший воспитатель,

- делопроизводитель,

- заведующий хозяйством,

- кладовщик,

- повар,

- кухонный рабочий,

- машинист по стирке белья,

- кастелянша,

- уборщик служебных помещений,

- дворник, 

- сторож,

- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий


	мыло туалетное для мытья рук
	200 г

	
	
	жидкие моющие средства в дозирующих устройствах для мытья рук
	250 мл
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Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем
1. Заведующий - 7
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СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 в муниципальном  дошкольном образовательном учреждении  «Детский сад № 2»  на 2024-2027 год
1. Общие положения
Данное Соглашение - правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда в МДОУ «ДС № 2» (далее - учреждение). Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев в учреждении, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников. Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания; внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию с ППО. Контроль над выполнением Соглашения осуществляется непосредственно руководителем и ППО.  

Перечень мероприятий по охране труда, направленный Минобрнауки, разработан в соответствии со следующими нормативными актами:

1) Отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения Российской Федерации на 2024-2027 годы;

2) Приказом Минтруда России от 29.10.2021 №776н «Примерное положение о системе управления охраной труда»; 

3) Приказом Минтруда России от 22 сентября 2021г. №650н «Примерное положение о комитете (комиссии) по охране труда»;

4) Приказом от 29 октября 2021 №773н «Об утверждении форм (способов) информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня информационных материалах в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда».
2. Обязательства администрации:

 
2.1. Обеспечивает работу по охране труда и соблюдению техники безопасности в соответствии с Трудовым кодексом РФ и с другими нормативными и законодательными актами РФ.

 
2.2. Своевременно проводит обучение работников по охране труда и технике безопасности в соответствии с порядком и видом обучения, определенными соответствующими нормативными актами всех уровней. 

2.3. Обеспечивает выдачу работникам средств индивидуальной защиты, инвентаря, оборудования, необходимого для работы.

 2.4. Осуществляет учет и расследование несчастных случаев в учреждении.                         
2.5. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда. 
2.6. Обеспечивает оценку профессиональных рисков.                                        

2.7. Обеспечивает социальное страхование всех работающих от несчастных случаев и профессиональных заболеваний.                                                                
2.8. Обеспечивает работу и надлежащее содержание санитарно-бытового помещения.                                                                                                                    
2.9. Не допускает эксплуатацию неисправного оборудования.  

3. Обязательства ППО:

3.1. Заключает от имени трудового коллектива Соглашение по охране труда на учебный год с последующей пролонгацией.

 3.2. Осуществляет общественный контроль над деятельностью администрации в вопросах охраны труда и соблюдения техники безопасности в соответствии с законодательством РФ.

3.3. Проверяет состояние охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии на рабочих местах и добивается проведения необходимых мероприятий по обеспечению здоровых и безопасных условий труда не реже двух раз в год. 

3.4. Принимает участие в работе комиссии по принятию учреждения к новому учебному году.                                                                                                                  

3.5. Участвует в расследовании несчастных случаев и случаев профессиональных заболеваний.                                                                                    

3.6. Участвует в разработке мероприятий по достижению установленных нормативов по ОТ.                                                                                                        

3.7. Контролирует применение спецсредств, выдаваемых обслуживающему персоналу учреждения.                                                                                                  

3.8. Организует сбор предложений для проекта Соглашения.                                                                                   

3.9. Проверяет ход выполнения Соглашения.

4. Взаимные обязательства администрации и ППО:

4.1. Осуществлять административно - общественный контроль над состоянием охраны труда на рабочих местах.                                                                                   

4.2. Выносить на рассмотрение трудового коллектива вопросы состояния охраны труда, обсуждать случаи нарушения требований техники безопасности со стороны работников.

5. Перечень мероприятий по охране труда

	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственные

	1. Мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников

	1.1. Разработка и утверждение плана работы по ОТ в ДОУ «ДС № 2»

1.2. Проверка наличия инструкций по ОТ в групповых помещениях, музыкальном зале, на других рабочих местах
1.3. Создание комиссии по СОУТ. 

Проведение специальной оценки труда 
	Ежегодно сентябрь 

Сентябрь 

2024 год  

(1 раз в три года)
Июнь 2026 год,

Декабрь 2026 год
	Заведующий 

Ответственный по ОТ

  

	1.4. Организация хранения средств индивидуальной защиты всех типов 

1.5. Выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 
	ежегодно

	Заведующий хозяйством 

Сотрудники МДОУ

	1.6. Организация обучения  комиссии по охране труда, в соответствии с  «Порядком обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда», утв. Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464
	1 раз в три года
август 2025
	Заведующий 

	1.7. Проведение инструктажей по охране труда:
- вводный инструктаж;

- первичный инструктаж на рабочем месте;

- целевой;

- внеплановый;
- повторный;
	По мере необходимости
2 раза в год
	Ответственный по ОТ



	1.8. Обновление уголка по охране труда, обновление информации, приобретение методической литературы, плакатов и наглядных пособий по охране труда (при наличии финансирования)
	Ежегодно сентябрь 


	Ответственный по ОТ

	1.9. Проведение общего технического осмотра здания и сооружений ДОУ с составлением актов
	2 раза в год
	Ответственный по ОТ

Заведующий Заведующий хозяйством 

	2. Мероприятия, направленные на повышение уровня знаний работников в области охраны труда

	2.1. Обеспечение новых сотрудников инструкциями по охране труда
	По мере заключения трудовых договоров с новыми сотрудниками
	Заведующий Ответственный по ОТ

	2.2. Проведение учебных тренировок на случай эвакуации из здания
	2 раза в год

сентябрь, март
	Ответственный за пожарную безопасность

	2.3. Регулярная поверка рабочих мест с целью контроля за соблюдением работниками правил техники безопасности, норм охраны труда и пожарной безопасности
	Постоянно
	Заведующий 

Ответственный по ОТ,

Заведующий хозяйством 

	2.4. Регулярная проверка комплектности средств пожаротушения, содержания и состояния путей эвакуации в соответствии с Правилами противопожарного режима в РФ, утвержденными постановлением Правительства от 16.09.2020 № 1479
	Постоянно 
	Ответственный за пожарную безопасность

	3. Мероприятия, направленные на улучшение здоровья сотрудников

	3.1. Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников в соответствии с требованиями  Приказа  Минздрава от 28.01.2021 года № 29 н (ред. от 01.02.2022) «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных статьёй 220 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры»
	Ежегодно 
Июль-август


	Заведующий 

	3.2. Оказание содействия инициативам сотрудников предприятия по пропаганде и ведению здорового образа жизни
	Ежегодно 
Январь-февраль


	Старший воспитатель 

Инструктор по физической культуре 

	3.3. Обновление содержания аптечек первой медицинской помощи
	По мере необходимости
	Заведующий

	4. Прочие мероприятия

	4.1. Обеспечение бесперебойного функционирования системы пожарной безопасности в ДОУ


	В течение всего периода реализации плана
	Заведующий 

	4.2. Осуществление производственного контроля
	2 раза в год
	Заведующий 

	4.3. Организация мероприятий по подготовке к отопительному сезону.
	 Ежегодно сентябрь 


	Заведующий Заведующий хозяйством 

	4.4. Выполнение мероприятий по устранению недостатков по предписаниям органов надзора
	по мере необходимости
	Заведующий 
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СПИСОК

Профессий работников занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда 
	№

п/п
	Наименование профессий, должностей
	Общий класс условий труда 

	Доплаты, %
	Продолжительность дополнительного отпуска

(в рабочих днях)

	1. 
	Повар
	3.2
	4
	7

	2.
	Кухонный рабочий
	3.1
	4
	-
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Форма расчетного листка 

Ф.И.О.                                                            К выплате

Учреждение                                                   Должность

Месяц начисления                                       Оклад (тариф)

Подразделение

	Вид
	Период
	Рабочие
	Оплачено
	Сумма
	Вид
	Период
	Сумма

	
	
	Дни
	Часы
	
	
	
	
	

	Начислено:
	Удержано:

	Оплата по окладу
	
	
	
	
	НДФЛ
	
	
	

	За работу в пустынной и безводной местности
	
	
	
	
	Профсоюзные взносы
	
	
	

	Сумма стимулирующих
	
	
	
	
	Выплачено
	
	
	

	Сумма компенсационных
	
	
	
	
	За первую половину месяца
	
	
	

	
	
	
	
	
	Зарплата за месяц
	
	
	

	Долг предприятия на начало месяца
	Долг предприятия на конец месяца

	Общий облагаемый доход

	Вычеты на детей
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