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Аналитическая часть
I. Общие сведения об образовательном Учреждении
	Наименование образовательной
организации
	муниципальное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад № 2» (МДОУ «ДС № 2») 



	Руководитель
	Лушина Ирина Васильевна

	Адрес организации
	356420, Россия, Ставропольский  край, Благодарненский район, город Благодарный, 
ул. Первомайская,18.

	Телефон, факс
	8(86549)2-21-54


	Адрес электронной почты
	blagromashka@yandex.ru  

	Учредитель
	Администрация  Благодарненского  городского округа Ставропольского края

	Дата создания
	1974 год

	Лицензия
	№ 5812 от 13 апреля 2017 года, Серия 26Л01 
№ 0002066


Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад № 2»  (МДОУ «ДС № 2») (далее – Учреждение) расположено в жилом районе вдали от производящих предприятий и торговых мест.
Общая площадь земельного участка - 12478 кв. м.,  общая площадь зданий (помещений) – 1632,3 кв. м., общая площадь помещений  для учебных целей – 756,9 кв. м., общая площадь участков - 3300 кв. м. (300 кв.м.- один участок).

МДОУ «ДС № 2»  функционирует в здании, отвечающем санитарно-эпидемиологическим требованиям к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей, правилам противопожарного режима,  требованиям охраны труда, а также психолого-педагогическим требованиям к благоустройству дошкольных образовательных учреждений, в соответствии с  действующим законодательством Российской Федерации. 

Территория МДОУ «ДС № 2»   озеленена насаждениями по всему периметру. На территории Учреждения имеются игровые площадки с теневыми навесами, спортивным и игровым оборудованием, различные виды деревьев, кустарников, клумбы. Внутренние помещения Учреждения имеют современный дизайн, который способствует формированию эстетического мировоззрения дошкольников.
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 2» в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации и Ставропольского края, нормативно правовыми актами органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края, Уставом и локальными нормативными правовыми актами Учреждения.

            Предметом деятельности Учреждения является:

- образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми в возрасте от 2-х месяцев и до прекращения образовательных отношений (до 8 лет);

- создание условий для реализации гарантированного гражданам РФ права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.


Основными  целями  Учреждения являются:
- формирование общей культуры;
- развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств детей;

- формирование предпосылок к учебной деятельности;
- взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения их полноценного развития;
- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) воспитанников по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

- сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

Основными видами деятельности Учреждения являются:
- реализация образовательной программы дошкольного образования;

- осуществление присмотра и ухода за детьми.
Режим работы Учреждения: ежедневно с 7.00 до 19.00 ч., пятидневная рабочая неделя; выходные дни: суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни, установленные законодательством РФ. 
В МДОУ «ДС № 2» группы функционируют:  в режиме полного дня (12 - часового пребывания детей) – 1 группа, сокращённого дня (9 - часового пребывания) – 1 группа, сокращённого дня (10 - часового пребывания) – 7 групп и кратковременного пребывания (3 часа) – 1 группа.
Структура и количество групп: в МДОУ «ДС № 2» функционирует 9 групп общеразвивающей направленности и 1 группа кратковременного пребывания:
- младенческая группа – от 2 месяцев до 1,5 лет (1 группа);

- первая группа раннего возраста – от 1,5 до 2 лет (2 группы);

- вторая группа раннего возраста – от 2 до 3 лет (1 группа);

- младшая группа – от 3 до 4 лет (2 группы);

- средняя группа – от 4 до 5 лет (1 группа);

- старшая группа – от 5 до 6 лет (1 группа);

- подготовительная группа – от 6 до 7 лет (1 группа);

- группа кратковременного пребывания – от 1,5 до 3 лет (1 группа). Группа создана в целях обеспечения ранней социализации детей и адаптации их к поступлению в дошкольное образовательное учреждение.
В 2021 году количество групп увеличилось на 1 единицу, за счет открытия младенческой группы.

Все группы детей дошкольного возраста скомплектованы по одновозрастному принципу.
Количество мест и воспитанников: проектная наполняемость здания МДОУ «ДС № 2» рассчитана на 261 место (12 групп). Наполняемость детей по площади групповых ячеек рассчитана на 317 мест. Фактическая наполняемость на конец отчетного периода 2022 года составляет 224 ребенка (10 групп).

Наполняемость групп: группы наполнены в соответствии с нормами СанПиН из расчета площади групповых ячеек. За отчетный 2022 год отмечено повышение числа воспитанников в группах раннего возраста (от 2 месяцев до 3 лет).  Это связано с тем, что в 2021 году в МДОУ «ДС № 2» в  рамках реализации регионального проекта «Содействие занятности женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до  3 лет» национального проекта «Демография» была открыта младенческая группа для детей в возрасте от 2 месяцев до 1,5 лет. 
За отчетный 2022 год комплектование ДОУ по числу воспитанников увеличилось на 1 ребенка, по сравнению с 2021 годом.
II. Система управления Учреждения

Управление МДОУ «ДС № 2» осуществляется в соответствии с действующим  законодательством и Уставом Учреждения.


Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания  принципов единоначалия и коллегиальности. 


Коллегиальными органами управления Учреждения являются:

 - Управляющий совет Учреждения;

- Общее собрание работников Учреждения;

- Педагогический  совет Учреждения; 
- Совет родителей (законных представителей).


Единоличным исполнительным органом Учреждения является  заведующий.
Органы управления, действующие в МДОУ «ДС № 2»
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	- Осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;
- Разрабатывает и согласовывает с Учредителем структуру управления деятельности  Учреждения, штатное расписание, годовой календарный учебный график Учреждения;

- Утверждает графики работы сотрудников и расписание занятий; планы текущей и перспективной работы;
- Осуществляет контроль за деятельностью сотрудников Учреждения;
- Издаёт приказы, правила, инструкции и иные нормативно-правовые акты по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, являющиеся обязательными для исполнения работниками Учреждения.

	Управляющий совет Учреждения
	- Принимает изменения и дополнения в Устав Учреждения;
- Определяет приоритетные направления деятельности Учреждения;

-  Согласовывает основную  образовательную программу  и программу воспитания дошкольного образования;

-  Утверждает Программу развития Учреждения;
- Участвует в разработке и согласовании локальных нормативных правовых актов Учреждения;

- Содействует развитию Учреждения, финансово-хозяйственной деятельности и материально- технического обеспечения. 

	Общее собрание работников Учреждения
	- Вносит предложение  по  изменению и дополнению в Устав Учреждения;

- Определяет представителей в Управляющий совет и другие коллегиальные органы управления;

-  Определяет состав комиссии по трудовым  спорам, выбирает председателя первичной профсоюзной организации;

- Разрабатывает, согласовывает и утверждает локальные нормативные акты, регламентирующие трудовые отношения, коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка и т.д.;
- Реализует и защищает права и законные интересы работников Учреждения;
- Участвует  в рассмотрение и обсуждении вопросов стратегии развития Учреждения;
- Разрешает конфликтные ситуации между работниками  и администрацией Учреждения.

	Педагогический совет Учреждения
	- Определяет  представителей в Управляющий  совет Учреждения и иные коллегиальные органы управления Учреждения;
- Разрабатывает и утверждает учебные планы, образовательные программы;
- Разрабатывает  и утверждает локальные нормативные акты по вопросам образовательно-воспитательного процесса и педагогической деятельности, вносит  предложения по изменению и дополнению Устава Учреждения;
- Организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового педагогического опыта;
- Организует  деятельность профессиональных объединений педагогов, творческих групп;
- Координирует деятельность методических объединений;
- Определяет основные направления инновационной деятельности Учреждения;

- Организует  информационно-аналитическое обеспечение Учреждения по основным направлениям развития;
- Определяет показатели и критерии оценки качества дошкольного образования,  подводит  итоги деятельности Учреждения за учебный год;
     -   - Определяет направления деятельности, формы работы педагогического коллектива с родителями, педагогами других ДОУ и другими заинтересованными организациями в вопросах воспитания, обучения и развития детей;
- Утверждает  направления содержания и организации форм дополнительных образовательных услуг, в том числе платных.

	Совет родителей Учреждения
	- Избирает  представителей из числа родителей (законных представителей) воспитанников в качестве представителей в Управляющий совет Учреждения и иные коллегиальные органы;

 - Участвует в разработке предложений по внесению изменений и дополнений в действующие локальные нормативные акты Учреждения по вопросам, затрагивающим  интересы воспитанников и их родителей  (законных представителей), в том числе в Устав Учреждения;

- Реализует государственную политику, политику Ставропольского края в области дошкольного образования;

- Рассматривает и выносит на обсуждение основные направления развития Учреждения, вносит предложения  по совершенствованию образовательно-воспитательного процесса и организации дополнительных образовательных услуг, в том числе и платных;
- Координирует действия родительской общественности и педагогического коллектива Учреждения по вопросам образования, оздоровления и развития воспитанников;

- Оказывает содействие воспитателям в работе с неблагополучными семьями;

- Участвует  в подготовке  и проведении совместных мероприятий оздоровительной  направленности и культурно-массовой работы с воспитанниками;


Структура и система управления соответствует специфике деятельности Учреждения
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В 2022 году наше Учреждение закончило внедрение электронного документооборота в систему управления организацией. По итогам года отмечено, что стало проще работать с документацией, в том числе систематизировать ее и отслеживать сроки исполнения и хранения документов. С сентября 2022 года успешно апробировали функцию поиска сотрудников и управления вакансиями через платформу «Работа в России». 
III. Оценка организации образовательно-воспитательного процесса

В основе образовательного процесса в Учреждении лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей (законных представителей) воспитанников. 


Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители (законные представители) воспитанников, педагоги. 


Образовательная деятельность в Учреждении организована в соответствии с:

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- ФГОС дошкольного образования;
-  Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" (вместе с "СП 2.4.3648-20. Санитарные правила") (Зарегистрировано в Минюсте России 18.12.2020 N 61573). 
- СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утв. постановлением Главного государственного санитарного врача России от 28 января 2021 г. № 2.
Образовательная деятельность осуществляется на основании основной  образовательной программы дошкольного образования и программы воспитания, которые разработаны  в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее – ФГОС ДО) на основе примерной основной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими требованиями к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей,  с учетом недельной нагрузки.

Образовательно-воспитательный процесс осуществляется по гибкому режиму в каждой возрастной группе, с учетом теплого и холодного периодов года.

Образовательно-воспитательные задачи решаются:

- в организованной образовательной среде (совместной деятельности педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы дошкольного образования (занятия);
- в режимных моментах;

- в процессе детской деятельности. 


Продолжительность занятий соответствует СП 2.4.3648-20  и составляет: 

- в группах с детьми от рождения до 1 года  –  5 мин;
- в группах с детьми от 1 до 1,6 лет  –  7 мин;
- в группах с детьми от 1,6 до 3 лет  –  10 мин;

- в группах с детьми от 3 до 4 лет  –  15 мин;

- в группах с детьми от 4 до 5 лет  –  20 мин;

- в группах с детьми от 5 до 6 лет  –  25 мин;

- в группах с детьми от 6 до 7 лет  –  30 мин.


Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.


Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

При реализации основной образовательной программы дошкольного образования и программы воспитания обучение выстраивается с целью сохранности здоровья и создания безопасной среды.
В 2022 году, с целью предупреждения и распространения среди воспитанников и сотрудников  дошкольного образовательного учреждения гриппа и ОРВИ, коронавирусной инфекции, проводились санитарно-эпидемиологические мероприятий по их профилактике в соответствии с требованиями СП 3.1/2.4.3598-20: утренний фильтр детей и работников с обязательной термометрией и отметкой в журнале; обеззараживание воздуха работающими рециркуляционными устройствами, отстранение от посещения Учреждения детей и сотрудников с температурой и признаками острых респираторных заболеваний, соблюдался дезрежим: через каждые 2 часа обработка поверхностей (столов, дверных ручек, стульев), проветривание и уборка помещений по графику, производилась обработка столовой посуды дезраствором, велся ежедневный мониторинг заболеваемости детей и сотрудников,  проводилась санитарно - просветительная работа с сотрудниками, детьми и родителями, усиленно велась работа по гигиеническому воспитанию дошкольников.
Педагогический процесс в Учреждении строится на основе дифференцированного подхода к детям с ориентацией на высокий, средний и низкий уровни развития. Педагогический коллектив  осуществляет работу с детьми, реализуя основную общеобразовательную программу дошкольного образования, разработанную на основе программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой, а также парциальные программы: «Основы безопасности детей дошкольного возраста» - Р.Б. Стеркиной, О.Л. Князевой, Н.Н. Авдеевой; «Математика в детском саду» для детей с 3 до 7 лет - В. П. Новиковой;  «Юный эколог» для детей 3-7 лет - С.Н. Николаевой; «Музыкальные шедевры» - О.П. Радыновой; ориентиром  в работе по региональному компоненту служит «Примерная региональная программа образования детей дошкольного возраста» - Р.М. Литвиновой, Т.В. Чусовитиной, Т.А. Ильиной, Л.А.Поповой, О.Н. Корнюшиной. 
Реализуемые программы и технологии скоординированы таким образом, что целостность педагогического процесса в Учреждении не нарушается.

В настоящее время функционируют 10 групп (224 ребёнка):
	Группы
	Возраст детей
	Количество групп
	Количество детей

	Младенческая группа
	0,2 месяца -1,6 года
	1
	15

	Первая  группа детей  раннего возраста  
	1,6 - 2 года
	2
	19/20

	Вторая группа детей  раннего возраста  
	2 - 3 года
	1
	23

	Младшая   
	3 - 4 года
	2
	25/20

	Средняя  
	4 - 5 лет
	1
	32

	Старшая   
	5 - 6 лет
	1
	31

	Подготовительная    
	6 - 7 лет
	1
	19

	«Адаптационная»
	1,6 - 3 года
	1
	20

	Итого:
	                                  10                     224


Результаты освоения Программы представлены в виде целевых ориентиров дошкольного образования, которые представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапе завершения уровня дошкольного образования (мотивационные образовательные результаты, универсальные образовательные результаты, предметные образовательные результаты).

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики в форме регулярных наблюдений педагогов за детьми в повседневной жизни и в процессе организованной образовательной работы с ними. 


Разработаны карты развития по освоению основной образовательной программы дошкольного образования  Учреждения  в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. 

Результаты качества освоения основной образовательной программы дошкольного образования на конец 2022 года,  выглядят следующим образом:

	Показатели
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы
	Итого

	
	Ед.
	%
	Ед.
	%
	Ед.
	%
	Ед.
	% воспитанников в пределах нормы

	Уровень развития
целевых ориентиров
детского развития
	55
	25%
	165
	73%
	4
	2%
	224
	98%

	Качество освоения
образовательных
областей
	50
	22%
	170
	76%
	4
	2%
	224
	98%


Уровневая оценка развития дошкольников по освоению основной образовательной программы дошкольного образования  показала стабильный результат уровня подготовленности и качества освоения образовательных областей.

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Учреждении.
Детский сад скорректировал ООП ДО с целью включения тематических мероприятий по изучению государственных символов в рамках всех образовательных областей.

	Образовательная область
	Формы работы
	Что должен усвоить воспитанник

	Познавательное развитие
	Игровая деятельность

Театрализованная деятельность

Чтение стихов о Родине, флаге и т.д.
	Получить информацию об окружающем мире, малой родине, Отечестве, социокультурных ценностях нашего народа, отечественных традициях и праздниках, государственных символах, олицетворяющих Родину

	Социально-коммуникативное развитие
	
	Усвоить нормы и ценности, принятые в обществе, включая моральные и нравственные.

Сформировать чувство принадлежности к своей семье, сообществу детей и взрослых

	Речевое развитие
	
	Познакомиться с книжной культурой, детской литературой.

Расширить представления о государственных символах страны и ее истории

	Художественно-эстетическое развитие
	Творческие формы– рисование, лепка, художественное слово, конструирование и др.
	Научиться ассоциативно связывать государственные символы с важными историческими событиями страны

	Физическое развитие
	Спортивные мероприятия
	Научиться использовать государственные символы в спортивных мероприятиях, узнать, для чего это нужно


О реализации образовательной деятельности в дистанционном режиме

С 2022 года в связи с ограничительными мерами по предотвращению распространения коронавирусной инфекции педагоги  используют в работе  дистанционные образовательные технологии для организации обучения детей старше  5 лет. Для этого в ДОУ была обновлена материально-техническая база и обучающие цифровые ресурсы: 
- инфраструктура электронных средств обучения – настенный телевизор, компьютер, ноутбук с доступом в интернет; 
- информационные системы и технологии – образовательные платформы, ресурсы для онлайн-взаимодействия и др.

Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) об оценке применения Учреждением дистанционных технологий  свидетельствуют о достаточном уровне удовлетворённости  качеством образовательной деятельности в дистанционном режиме. Так,  55% родителей отмечают, что работа воспитателей при проведении онлайн - занятий  была качественной, 35 % родителей - частично удовлетворены процессом дистанционного освоения образовательной программы и  10% - не удовлетворены. При этом родители считают, что у детей в процессе дистанционного обучения периодически наблюдалось  снижение интереса к занятиям в дистанционном режиме, объясняя это качеством связи и форматом проведения занятий, в том числе посредством гаджетов.
Снятие антиковидных ограничений позволило наблюдать динамику улучшения образовательных достижений воспитанников. Дети стали активнее демонстрировать познавательную активность в деятельности, участвовать в открытых мероприятиях.  

Система взаимодействия с родителями воспитанников

Большое внимание в Учреждении уделяется работе с родителями (законными представителями) воспитанников.  
Характеристика семей по составу и количеству детей:

	Годы
	2021 год
	2022 год

	Всего семей
	143/100% -159 детей
	159/100% -224 ребёнка

	Полные семьи
	124/83%
	126/79%

	1. Неполные семьи
	отец
	1

19/12%
	5 (из них 3  в 3гр) 
28/18%

	
	мать
	
	

	Матери-одиночки
	18
	17

	Опекунские
	-
	-

	Двуязычные семьи
	20/13%
	27/17%

	2. Возрастной ценз
	От 20 до 30
	101/34% -299 родит.
	90/32% -285 родит.

	
	От 30 до 40
	151/51%
	167/59%

	
	От 40 до 50
	34/12%
	26/9%

	3. Образовательный уровень
	Среднее образование
	68/23%
	48/17%

	
	Среднее специальное
	136/45%
	143/51%

	
	Высшее образование
	84/28%
	92/32%

	4. Количество детей в семье
	1 ребёнок
	38/24% детей
	50/31% детей

	
	2 ребёнка
	86/54% детей, из них 11 семей, где посещают ДОУ оба ребёнка
	74/47% детей, из них 16 семей, где посещают ДОУ оба ребёнка

	
	3 и более детей
	31/20% детей, из них 5 семей, где посещают ДОУ по 2-3 детей
	35/22% детей, из них 5 семей, где посещают ДОУ по 2-3 детей

	ИТОГО:
	Всего 24 многодетных семьи
	Всего 22 многодетных семьи


Проведенный анализ работы с родителями (законными представителями) воспитанников  показал, что контингент родителей по образовательному цензу и возрастному составу обязывает педагогов быть современными, компетентными и более грамотными в вопросах педагогики и психологии, использовать информационные технологии.
Нам удалось активизировать родителей (законных представителей) воспитанников, педагогов и младших воспитателей повысить интерес к работе с семьей, профессиональную компетентность через активную  работу «Совета родителей», «Управляющего совета», клуба «Умничка», «Мамину школу». 

Клуб «Умничка» открыт на базе возрастных групп детей от 1 года до 3 лет. Реализуя  методики раннего развития детей, воспитатели продолжают создавать специальную среду, которая позволяет детям упражняться в практической жизни, играть в группе с водой, песком, крупой, шнуровать, застегивать, завязывать. 


В период с 11.03.2022 по 14.03.2022 проводилось анкетирование родителей (законных представителей) по удовлетворенности качеством предоставляемых образовательных услуг, в котором приняли участие 90 родителей, получены следующие результаты:
- доля получателей услуг, положительно оценивающих открытость  и доступность информации  о деятельности Учреждения, размещенной на информационных стендах в помещении Учреждения и на ее официальном сайте в сети "Интернет"  - 83%;
− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников Учреждения – 96 %;
- доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников Учреждения при использовании дистанционных форм взаимодействия с Учреждением (по телефону, по электронной почте, с помощью электронных сервисов (для подачи электронного обращения (жалобы, предложения), получения консультации по оказываемым услугам и прочее)  - 80 %;

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников Учреждения – 85%;

− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением Учреждения –80%;

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг – 87 %;
− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать Учреждение родственникам и знакомым –90%.

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг  - 86 %.


В 2022 году, была проведена  независимая оценка качества условий образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность  за счёт бюджетных ассигнований  бюджета Благодарненского городского округа Ставропольского края. По результатам проведённой оценки  ООО «АС Холдинг»  общий бал составил: 93,14%.
В Учреждении были организованы новые формы социального партнерства ДОУ на современном этапе с целью вовлечения родителей в образовательную деятельность посредством дистанционных форм взаимодействия и оценки их удовлетворенности, участие родителей (законных представителей) в конкурсах семейного творчества с детьми, организация встреч родителей со специалистами ДОУ, участие родителей в реализации проектов, участие в акциях и т.д.

В МДОУ «ДС № 2» функционирует консультативный пункт для родителей (законных представителей) и детей, воспитывающихся в условиях семьи, который является одной из форм оказания помощи семье в вопросах воспитания и развития детей. Целью работы консультативного пункта является обеспечение единства и преемственности семейного и общественного воспитания, оказания психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям), поддержки всестороннего развития личности детей, не посещающих образовательное учреждение. Так,  в 2022 году за помощью обратились 5 родителей, в 2021 году, за помощью обратились 3 родителя (законных представителя) детей, по вопросам, касающимся воспитания и развития детей раннего возраста (в 2019 и 2020 годах – по одному обращению).
В 2022 году все мероприятия с детьми проводятся в очном режиме, на культурно-массовых мероприятиях присутствуют родители (законные представители) воспитанников, не допускается объединение групп.
Дополнительное образование
 В Учреждение дополнительные общеразвивающие программы реализуются на безвозмездной основе. С целью выявления и поддержки творческих способностей и инициатив талантливых детей, развития оптимальной и образовательной среды, способствующей самоопределению, самореализации личности  в Учреждении ведется работа по следующим программам дополнительного образования, которые  посещают 117 детей  (3 - 7 лет): 

	№
	Направленность/наименование программы
	Форма организации
	Возраст
	Год, количество воспитанников
	Динамика посещаемости
+ / -
	Бюджет/за плату

	
	
	
	
	2021
	2022
	
	

	1.
	Художественное 

	1.1
	«Волшебные пальчики»
	Кружок
	5-6 лет
	8
	0
	+ 
	+ / -

	1.2
	«Волшебная бумага»
	Кружок 
	3-4 лет
	0
	20
	+ 
	+ / -

	1.3
	«Звонкая капель»
	Кружок
	5–7 лет
	10
	10
	+
	+ / -

	1.4
	«Непоседы»
	Кружок
	5–7 лет
	14
	9
	+
	+ / -

	2.
	Физкультурно-спортивное 

	2.1
	«Здоровейка» 
	Кружок
	5-6 лет
	10
	10
	+
	+ / -

	2.2
	«Здоровый малыш»
	Кружок
	4-5 лет
	0
	9
	+
	+ / -

	3.
	Туристко-краеведческое (Гражданско-патриотическое, региональное)

	3.1
	«Юный краевед»
	Кружок
	5-7 лет
	13
	10
	+ 
	+ / -

	3.2
	«Россия – Родина моя»
	Кружок
	6-7 лет
	12
	0
	+
	+ / -

	4.
	Социально-гуманитарное

	4.1
	«Говорушки»
	Кружок
	4-7 лет
	10
	10
	+
	+ / -

	5.
	Естественно-научное

	5.1
	«Развивай-ка»
	Кружок
	4-6 лет
	12
	14
	+ 
	+ / -

	5.2
	«Цветная логика»
	Кружок
	3-5 лет
	13
	13
	+
	+ / -

	5.3
	«Почемучка»
	Кружок
	3-5 лет
	0
	12
	+
	+ / -

	
	Итого
	
	
	102
	117
	
	


В Учреждении ведется работа по следующим направлениям дополнительного образования: художественное, физкультурно-спортивное, туристко-краеведческое, социально-гуманитарное, естественно-научное). В навигатор дополнительного образования детей зачислены 100 воспитанников нашего Учреждения в возрасте от 3 до 7 лет. 

Анализ реализации дополнительного образования показывает, что дополнительное образование в Учреждении реализуется недостаточно активно: из 6 направленностей общеразвивающих программ предлагается только 5 (нет работы по техническому направлению). Планируется ввести данное направление, а именно работу по лего-конструированию и роботехнике с 1 сентября 2023 года.
Для развития дополнительного образования в Учреждении в 2023 году запланировано проведение информационно-просветительской работы с родителями (законными представителями) и обучающих мероприятий для педагогов. 
В дополнительном образовании задействовано  52 % от общего состава воспитанников детского сада.


Дополнительно, вне Учреждения,  35 детей 5-7 лет посещают дополнительное образование: ДДТ, центр «Умка», ЦДО, ДМШ, спортивную школу, клуб «Факел».


На базе Учреждения действует психолого-педагогический консилиум,  в состав которого входят специалисты: педагог-психолог и учитель - логопед, которые оказывают квалифицированную помощь родителям и воспитанникам с ОВЗ. 
На базе ДОУ действует логопедический пункт, который в 2022 году посещали 25 детей: ФФНР – 14, ФНР – 10, ОНР III уровня – 1.  

Были выпущены 23 ребенка, из них: с хорошей речью – 22, со значительными улучшениями – 1. В 2021 году этот показатель составлял: выпущены 20 детей, из них: с хорошей речью - 18, со значительным улучшением - 2.

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.
        
   Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительное. Анализируя состояние здоровья детей, мы обратили внимание, что при поступлении в Учреждение с каждым годом увеличивается количество детей с ослабленным здоровьем и с хроническими заболеваниями. В  Учреждение  с 1 группой здоровья -173 ребёнка, со 2 группой здоровья  - 44  ребенка,  с 3 группой здоровья – 5 детей, с 4 группой –  2 детей, с 5 группой - нет.
Анализ заболеваемости показал:
	Количество детей на начало учебного года

Списочный состав:
	Годы
	Общее количество заболеваний
	Количество других заболеваний
	Количество соматических заболеваний
	Пропущено по болезни одним ребёнком

	152
	2020г.
	45
	1
	44
	2,0

	166
	2021г.
	101
	3
	98
	4,8

	224
	2022г.
	186
	6
	180
	4,1


           В результате мы выявили, что заболеваемость за последний  год имеет тенденцию к понижению.
Для укрепления и охраны физического и психического здоровья  в воспитательно-образовательном процессе реализуются  здоровьесберегающие технологии: технологии сохранения и стимулирования здоровья – физминутки, подвижные и спортивные игры, пальчиковая, артикуляционная, бодрящая гимнастика, гимнастика пробуждения, гимнастика для глаз, дыхательная гимнастика, релаксация, гимнастика корригирующая (система индивидуальных занятий, направленных на развитие и коррекцию конкретных видов движений и мышц); технологии обучения здоровому образу жизни – ООД по физической культуре, Дни здоровья, коммуникативные игры (игры, направленные на развитие коммуникативных навыков детей), утренняя гимнастика; коррекционные технологии – сказкотерапия, технологии коррекции поведения; участие в районном конкурсе «Зелёный огонёк»; участие  в городской дошкольной спартакиаде; участие в муниципальной военно-патриотической игре «Зарничка»; показ спектаклей  и обучающих мультфильмов на темы здорового образа жизни и ПДД; 

В  работе с детьми младенческого и раннего возраста используются инновационные технологий для успешной адаптации к детском саду (технология «Счастливый малыш» - направлена на то, чтобы научить ребенка вступать в общение со взрослыми и детьми, что является важной задачей в процессе адаптации к детскому саду – телесная терапия, колыбельные песни перед сном, релаксационные игры, технология сказкотерапии, музыкотерапия, создание эмоционально благоприятной атмосферы в группе для эмоционального благополучия малышей).
В 2022 году в детском саду средняя посещаемость по саду составила 99 детей (44,2 %) из расчета 224 ребенка.
В 2022 году всего проведено детодней 24542, «идеальное» количество детодней составляет 52231, 1 ребенком проведено 113 дня (из расчета 247 рабочих дней).

За 2022 год заболеваемость составила 1,9 %, в 2021 году заболеваемость тоже составила 1,9 %, по сравнению с 2020 годом заболеваемость повысилась на 1,1 %.

В 2022 году был 1 случай заболевания ребенка COYID-19, случаев заболевания ОРВИ и гриппом в 2022 году - 186 в течение года, пневмония бронхит – 5 случаев. Пропущено одним ребенком по болезни 4,1 дня.
Из 40 работников Учреждения провакцинированы от гриппа – 39 работников (97,5 %), новой коронавирусной инфекции COYID-19 – 50 % сотрудников.  В 2022 году 9 сотрудников Учреждения переболели COYID-19. 
В ДОУ имеется достаточный запас хлорамина, 10 бактерицидных облучателей, термометрия осуществляется при помощи бесконтактных термометров.
Организация питания воспитанников осуществляется в соответствии с СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения», по утвержденному 10-ти дневному меню. На каждое блюдо имеется технологическая карта. В ДОУ создана бракеражная комиссия по питанию, контролирующая работу пищеблока.
 Для организации питания используются средства родительской платы, местного и краевого бюджета. 

Годовой анализ выполнения норм питания показал:

Средний % выполнения норм питания в 2022 году составил 72 % (из них: мясной продукции 74 % (905 кг., из нормы 1218 кг.), молочной продукции 63,2 % (5057 кг., из нормы 8069 кг.), овощной продукции 67 % (4928 кг., из нормы 6933 кг.), бакалейной продукции 82,7 % (1913 кг.,  при норме 2234 кг.), яйцо 26 % (6402 шт., при норме 24542 шт.), рыба 66 % (369 кг., при норме 560 кг.).

Средний % выполнения норм питания в 2021 году составил 86 % (из них: мясной продукции 89 % (992 кг., из нормы 1114 кг.), молочной продукции 84 % (5312 кг., из нормы 7225 кг.), овощной продукции 86 % (4132 кг., из нормы 4932 кг.), бакалейной продукции 97 % (1130 кг.,  при норме 1345 кг.), яйцо 33 % (7299 шт., при норме 22198 шт.), рыба 81 % (416 кг., при норме 512 кг.).

В 2020 году средний % выполнения норм питания составлял 71 % (из них: мясной продукции 67 % (633 кг., из нормы 946 кг.), молочной продукции 53 % (2954 кг. из нормы 5562 кг.), овощной продукции 60 % (2363 кг. из нормы 5427 кг.), бакалейной продукции 93 % (1117 кг. при норме 1197 кг.), яйцо 59 % (4563 шт. при норме 7791 шт.), рыба 47 % (247 кг. при норме 522 кг.)

При приготовлении еды используется йодированная соль. В целях профилактики недостаточности микронутриентов (витаминов и минеральных веществ) в питании детей используются с-витаминизация третьих блюд.
Закупка продуктов питания для нужд нашего Учреждения осуществлялась через ОТС маркет-электронный магазин малых закупок, что существенно экономит время на поиск поставщиков и заключение договоров, позволяет сэкономить средства при закупках малого объема. За счет высвобождения средств было улучшено питание детей, рацион был пополнен свежими фруктами и овощами. 
Адаптация детей:
	Годы
	Лёгкая степень адаптации
	Средняя степень адаптации
	Тяжёлая степень адаптации

	2020
	80%
	20%
	-

	2021
	94%
	6%
	-

	2022
	93%
	7%
	-


2022 год июнь-август                                                      2021 год июнь-август
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Проведённый хронометраж  двигательной активности детей в 2022 году,  показал средний уровень в групповых помещениях и высокий уровень на прогулке. Это связано с пополнением участков спортивным инвентарём и оборудованием,  лабиринтами, качелей-качалок, горок, детскими машинами и другим игровым оборудованием. Нам, так же  удалось активизировать двигательную активность за счёт проведения подвижных игр, эстафет, спортивных упражнений. Систематически и планово проводился медико-педагогический контроль за проведением не только прогулок, но и за закаливающими процедурами, режимными моментами, гимнастикой после сна, занятиями.
	Показатели физической подготовленности детей:

Возрастные группы

2020 год
2021 год
2022 год
Младшая группа

70%

73%

77%

Средняя группа

73%

76%

78%

Старшая группа

78%

83%

85%

Подготовительная группа

80%

86%

91%

Общий балл

75%

76%

83%




Анализ эмоционального состояния детей (тревожность, активность и коммуникативность, взаимоотношение в группе, самооценка, наличие страхов и т.д.) второй учебный год подряд (визуальное наблюдение утренников, проведение бесед с детьми, игровых ситуаций и образовательных событий, проведение диагностики) показывает высокий уровень, а именно, дети раскрепощены, доброжелательны и  непосредственны, жестикуляция выразительна, поведение естественное.

98%  детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе.
Результаты педагогической диагностики детей:
	Виды деятельности
	2021
	2022

	
	Младшие группы
	Средние группы
	Старшие/подготовительные группы
	Общий балл
	Младшие группы
	Средние группы
	Старшие/подготовительные группы
	Общий балл

	1. Познавательное развитие 
	80%
	83%
	86%
	83%
	76%
	76%
	86%
	80%

	2. Познавательное развитие:  ФЭМП
	78%
	83%
	85%
	82%
	76%
	76%
	84%
	80%

	3. Речевое развитие: развитие речи
	76%
	80%
	85%
	80%
	76%
	75%
	85%
	80%



Анализ образовательной деятельности показывает, что большое внимание педагогами Учреждения  уделяется таким образовательным областям, как «Художественно-эстетическое развитие» и «Социально-коммуникативное развитие».   Музыкальные руководители  имеют собственную систему работы. Создали программно-методическое сопровождение по парциальной программе  «Музыкальные шедевры» О.П. Радыновой.  В новом учебном году стоит задача, направленная на развитие   музыкально-слухового представления и чувства ритма у детей, особенно  в младших  группах. Занятия творческого блока — рисование, лепка, аппликация, конструирование хорошо оснащены. Во всех группах  имеются конструкторы на каждого ребенка, кисти разных размеров, картон и т. д.             
Уровень художественно - эстетического развития детей:
	
	2020
	2021 
	2022 

	ИЗО
	83%
	83%
	81%

	МУЗО
	86%
	86%
	86%


Из результатов видно, что уровень развития у детей на занятиях по  МУЗО и ИЗО стабилен. 
Диагностика детей по следующим видам деятельности показала следующие результаты: 

	
	2020 год
	2021 год
	2022 год



	Игра
	84%


	84%


	82%



	Труд
	84%


	84%


	84%



	КГН
	87%
	86 %
	84 %


Анализируя образовательные результаты 2022 года, в новом  2023 году необходимо уделить внимание  речевому развитию  и формированию элементарных математических представлений. В будущем учебном году следует повысить заинтересованность родителей к речевым проблемам детей.
В мае 2022 года педагог-психолог  проводила обследование воспитанников старших и подготовительной групп на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль и т.д. Воспитанники показали высокие показатели готовности к школьному обучению. Результаты исследования  готовности детей к школьному обучению в Учреждении показали, что из 56 обследованных детей (всего 58 детей): с высоким уровнем -  9 детей (16%),  с результатами выше среднего уровня – 2 детей (4%), со средним уровнем – 41 ребёнок (73%), с результатом ниже среднего уровня – 3 детей (5%),  с низким уровнем – 1 ребёнок   (2%).  Из 58 детей в школу ушли  44 ребёнка (старшая - 15, подготовительная - 29). 
Обследование в старшей группе проводилось по подгруппам.  Всего: 29 детей;  отсутствовали: 0;  Обследовано: 29,  их них: высокий уровень – 4 (14%), выше среднего – 2 (7%), средний – 22 (76%), ниже среднего – 1 (3%), низкий – 0. Общий  уровень  развития  91%.  Обследование в подготовительной группе проводилось по подгруппам.  Всего: 29 детей;  отсутствовали:  2;  Обследовано: 27,  их них: высокий уровень – 5 (19%), выше среднего – 0  (0%),  средний – 19 (70%), ниже среднего – 2 (7%), низкий – 1 (4%). Общий  уровень  развития  94%. Реакция детей на факт обследования эмоционально-положительная. С заданиями справились все.   

По результатам исследования можно сделать следующие выводы:  степень психологической зрелости  на высоком уровне; школьная зрелость, моторика пальцев развита, движения детей скоординированы, но требуют дальнейшего совершенствования и развития; восприятие развито хорошо; объём памяти соответствует возрасту, но слуховая и смысловая память требуют дальнейшего совершенствования и развития; мышление у всех детей соответствует  возрасту. Из  результатов следует, что дети со средним уровнем хорошо адаптировались к школьным требованиям,  результаты выше среднего, дети готовы к школьному обучению. 
Одним из показателей работы ДОУ является отслеживание успехов и результатов учебы детей в школе.
Анализ успеваемости выпускников  (количество детей)
	года
	 «отличник»
	 «хорошист»  
	«троечник»    
	«неуспевающий»

	2020/38 детей
	4
	23
	9
	2

	2021/43 ребёнка
	5
	27
	8
	3

	2022/44 ребёнка
	6
	27
	8
	3


Важным условием достижения положительных образовательных результатов является обеспечение преемственности основных образовательных программ дошкольного образования и начального образования. Мы поддерживаем тесную связь с МОУ СОШ № 6, осуществляем взаимопосещения школы и детского сада, совместно проводим различные мероприятия по преемственности (экскурсия в школу, посещение школьной библиотеки, знакомство с учителями, совместные педагогические мероприятия – круглые столы, семинары), проводим мониторинг по отслеживанию успешности адаптации и обучения наших воспитанников в первых классах школы.

С 1 сентября 2022 года в Учреждении реализуется программа воспитания и календарный план воспитательной работы. 

При разработке рабочей программы воспитания был проведен анализ существующего уклада Учреждения по следующим элементам: ценности, правила и нормы, традиции и ритуалы, система отношений в разных общностях, характер воспитательных процессов и предметно-пространственная среда. 

Целевые ориентиры в программе воспитания  учитывают возрастные характеристики возможных достижений ребенка, которые коррелируют с портретом выпускника детского сада и базовыми духовно-нравственными ценностями. 
Основные направления воспитательной работы:

1. Формирование личности ребенка, нравственное воспитание, развитие общения.
2. Формирование уважительного отношения к истории своей страны и любви к Родине.

3. Формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и обществу.

4. Формирование позитивных установок к труду и творчеству.

5. Формирование основ экологического сознания.

6. Формирование основ безопасности.
 Анализ реализуемой программы воспитания показал: 
- для решения воспитательных, обучающих и развивающих задач в процессе разных форм совместной деятельности с детьми, в самостоятельной детской деятельности (игровой, деятельности по выбору) эффективен комплексный подход; 

- педагоги в общении друг с другом, с другими сотрудниками детского сада создают для детей образцы позитивного поведения, личного примера; поддерживают инициативу и самостоятельность детей,  создавая  условия для свободного выбора деятельности, материалов, участников совместной деятельности, общения; для принятия детьми решений, выражения своих чувств и мыслей; 
- педагоги активизируют проявление детской инициативы, посредством   различных форм работы и способов взаимодействия. 
В элементе «ППС» необходимо обратить внимание на создание пространств культивирования традиционных детских игр.

Анализ качества образования показал,  что  образовательный  процесс охватывает все основные направления развития детей  и  выполнен  на 82 %, формирование социально-нормативных возрастных характеристик на 81%.  Общий - 82%.  Для детей, имеющих трудности в усвоении основной образовательной программы разрабатываются индивидуальные образовательные маршруты. 
ДОУ проводит совместную работу с пожарной частью, ОГИБДД, проводит экскурсии с детьми на стадион и городской парк Победы.
Воспитанники Учреждения участвовали в муниципальном конкурсе рисунков «Пусть всегда будет солнце!».  Лушина Анна  награждена грамотой за 2 место (воспитатель Калинина Л.Н.), Мударова Людмила награждена грамотой за 3 место (воспитатель Ходакова А.В.).
В муниципальном этапе краевого Всероссийского конкурса на лучшую поделку из вторичного сырья «Наши друзья – Эколята за раздельный сбор отходов и повторное использование материалов» воспитанница Лушина Анна заняла 1 место (воспитатель Калинина Л.Н.).
В муниципальной выставке-конкурсе «Новогодний калейдоскоп» наши воспитанники заняли призовые места  и награждены грамотами: 1 место - Кухтинова Кира (воспитатель Федосова Г.А.), за 2 место - Хасбулатова Самира (воспитатель Крапивкина Н.Ф.), Андрющенко Мирена (воспитатель Калинина Л.Н.), за 3 место - Лушина Анна и  Шавернева Ульяна (воспитатель Калинина Л.Н.)
V. Оценка кадрового обеспечения
В Учреждении работают 44 работника, из них 3 человека находятся в  отпуске по уходу за ребенком до 3 лет.

Педагогический коллектив состоит из 16 педагогов, среди них: 11 воспитателей и 4 специалиста:  2 музыкальных руководителя, 1 учитель-логопед, 1  старший  воспитатель, 1 инструктор по физической культуре, он же по совместительству педагог-психолог на 0,5 ставки.
По графику курсы повышения квалификации проходят все педагоги,  в 2022 году курсы повышения квалификации прошли 2 музыкальных руководителя.  Результаты анализа направлений и тематики повышения квалификации, которые освоили педагоги Учреждения за три последние года, включая 2022 год, показывают, что все они по профилю педагогической деятельности, большое внимание было уделено программам работы с детьми с ОВЗ. 
В 2023 году старшему воспитателю Учреждения необходимо предусмотреть обучение педагогов Учреждения по тематическим дополнительным профессиональным программам (повышение квалификации), направленных на формирование/совершенствование ИКТ-компетенций, повышение компьютерной грамотности для последующего обеспечения качества образовательной деятельности с применением дистанционных образовательных технологий, по финансовой грамотности и по ПДД.

За 2022 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:
− высшую квалификационную категорию – 1  учитель-логопед.
             Характеристика квалификационных критериев педагогов:
	Категория
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	Высшая категория
	11 педагогов – 69%
	10 педагогов – 64%
	10 педагогов – 63%

	Первая категория
	1 педагог – 6%
	1 педагог – 6%
	1 педагог – 6%

	Соответствие занимаемой должности
	1 педагог – 6%
	2 педагог – 12%
	2 педагог – 12%

	Без категории
	3 педагога – 19%
	3 педагога – 18%
	3 педагога – 19%
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Имеют награды 3 педагога: 
- Калинина Любовь Николаевна - Нагрудный знак «Почётный работник воспитания и просвещения РФ», 31.12.2019г. №192/н;

- Найдёнова Елена Ивановна - Нагрудный знак «Почётный работник воспитания и просвещения РФ», 20.09.2021г. №284/н;

- Фомина Ирина Владимировна - Почётная грамота МО РФ, 2012г.
В ДОУ  работают  педагоги:

	Уровень доверия
	2021 год
	2022 год

	на доверии
	9 педагогов
	9 педагогов

	частичный
	1 педагог
	1 педагог

	умеренный
	5 педагогов
	5 педагогов

	всего
	15 педагогов
	15 педагогов


               Для получения наиболее полной и объективной картины профессиональной деятельности педагогов в Учреждении был проведён проблемный анализ их работы, который выявил следующее: 

- В ходе изучения творческого потенциала педагогов выяснилось, что для 100% участников характерен средний уровень, позволяющий им творчески проявлять себя при наличии мотивации;
- По данным диагностики модели взаимодействия с детьми, у 80% педагогов наблюдалась выраженная личностно-ориентированная модель, для 20% характерна умеренная ориентация на личностную модель. При этом умеренная ориентация на дисциплинарную модель была у 3 педагогов, а 1% обследуемых реализовывали во взаимодействии с детьми дисциплинарную модель;

- Оценка уровня инновационного потенциала педагогического коллектива высокая. 
             Анализ результатов анкетирования воспитателей позволяет сделать вывод о том, что основная часть педагогов (95 %):

- Удовлетворены нынешним состоянием Учреждения, нацелены на активное участие в его планомерном, поэтапном развитии; 

- Все педагоги испытывают потребность, интерес и мотивацию к повышению уровня своих профессиональных знаний и умений. 

  Таким образом, можно сделать вывод, что коллектив Учреждения квалифицированный, стабильный, работоспособный,  опытный и одновременно перспективный  (стаж работы: до 3 лет  –  2 чел. 12%);  до 5 лет  –  0 чел. (0%);  до 10 лет  –  2 чел. (12%);  до 15 лет  –  1 чел. (6%);  до 20 лет – 2 чел. (12%);  свыше 20 лет - 2 чел. (12%);  свыше 25 лет - 3 чел. (19%);  свыше 30 лет - 4 чел. (25%).  Молодые специалисты -  0 чел. (0 %).  Коллектив объединён едиными целями и задачами.             
2021 год
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Образование педагогических работников

2021 год
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В 2022 году педагоги Учреждения принимали активное участие в муниципальных, краевых и всероссийских конкурсах:

- музыкальный руководитель Иванова Я.В.  награждена почетной грамотой за 1 место в муниципальном этапе краевого конкурса «Детский сад – 2022»  в номинации «Лучший профессионал в образовательной организации»;


Воспитатель  Никульшина А.С.  награждена почетной грамотой за  2 место в конкурсе «Воспитатель года России – 2022».
Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. 
25 марта 2022 года в с. Камбулат Туркменского района, состоялся педагогический фестиваль образовательных организаций «Открой себя». В фестивале участвовали представители трех районов: Благодарненского городского округа,  Арзгирского  и  Туркменского. В конце фестиваля были подведены итоги. Диплом участника III педагогического Фестиваля образовательных организаций  «Открой себя» получили Иванова Я.В. и Фомина И.В. музыкальные руководители МДОУ «ДС № 2»  с показам мастер-класса «У меня это хорошо получается»  по теме: «Использование интерактивных игр в музыкальной деятельности дошкольников. Учимся создавать интерактивную игру».
По итогам 2022 года Детский сад перешел на применение профессиональных стандартов. Из 16 педагогических работников все соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог». 
В ДОУ внедряется система (целевая модель) реализации наставничества педагогических работников, с целью оказания помощи наставляемому в освоении необходимых компетенций за счет ознакомления с современными методами и приемами работы, передачи наставником личного опыта. Изучена нормативно-правовая база по наставничеству, разработаны локальные акты в Учреждении, назначены наставники и за ними закреплены наставляемые. Информация о работе по наставничестве размещена на официальном сайте Учреждения под логотипом «Год педагога и наставника».

Работники Учреждения в полном составе имеют заключение обязательного психиатрическое освидетельствования, На сегодняшний день у всех работников обновлены справки о наличии (отсутствии) судимости (период обновления сентябрь-октябрь 2022 года).
С марта 2022 года ДОУ ведет учет микротравм работников. На основании этого разработали и утвердили план мероприятий по устранению рисковых мест рабочего процесса, а именно:

- модернизация песочниц, с заменой деревянных крышек;

- заменить стулья в кабинете заведующего на новые;

- замена асфальтного покрытия на территории ДОУ;

- участие в инициативном проекте  по замене технологического оборудования на пищеблоке.
Детский сад   укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:

− воспитанник/педагоги – 14/1;
− воспитанники/все сотрудники – 5/1.
В информационно-коммуникационной сети «Интернет» у нашего Учреждения имеется свой официальный сайт, на котором размещается информация в соответствии с перечнем сведений, установленных федеральным законодательством, сайт постоянно обновляется и дополняется. 
В социальной сети Telegram имеется публичный канал нашего Учреждения, который  помогает нам в освещении самых интересных и значимых событий, происходящих в жизни детского сада: это участие наших воспитанников в различных акциях и конкурсах, проходящих в ДОУ праздниках, образовательных событиях, помогает нам освящать особо значимые аспекты в организации воспитательно-образовательной деятельности с детьми.  Имеются официальные сообщества «ВКонтакте» и «Одноклассники», с подтверждением госстатуса через Госуслуги.

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

В Учреждение библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах Учреждения. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной образовательной программы дошкольного образования, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью основной образовательной программы дошкольного образования.

В 2022 году Учреждение пополнило учебно-методический комплект  к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия:
- серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о…», «Играем в сказку», «Искусство детям»;
- картины для рассматривания, плакаты;
- стенды  родительских уголков;
- рабочие тетради для воспитанников.

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов и индивидуального образования. 

Кабинет достаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.

Информационное обеспечение Учреждения включает:
− информационно-телекоммуникационное оборудование: ноутбуки и персональные компьютеры – 10 штук, имеющие доступ к сети Интернет – 4, 7  принтеров/сканеров/ксероксов, 2 проектора мультимедиа с экранами,  1 видеокамера, 1 фотоаппарат, акустическая колонка, 2 синтезатора, 1 ламинатор,  1 брошюровщик, 1 телевизор;
− программное обеспечение   позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.

В Учреждении учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации  образовательных программ.

Организация занятий с детьми в дистанционном режиме выявила недостаточность наличия развивающего образовательного контента: библиотеки курсов для средней, старшей и подготовительной групп, электронных средств обучения. В связи с чем в 2023 году необходимо обеспечить подборку онлайн-ресурсов, разработку видеоконтента, определение электронного ресурса для размещения обучающих материалов, инструкций, методических рекомендаций и др., а также пополнить библиотечный фонд методической литературой и комплектами заданий по всем образовательным областям основной образовательной программы.

Электронные средства обучения применяются только для детей, которым исполнилось 5 лет, согласно требованиям п. 2.10.2 СП 2.4.3648–20. Приобретенное оборудование соответствует требованиям СП 2.4.3648–20, СанПиН 1.2.3685–21 и техническим регламентам.
VII.  Оценка материально-технической базы

В Учреждении сформирована материально-техническая база для реализации  образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

В Учреждении  оборудованы помещения:
− групповые помещения – 10;
− кабинет заведующего – 1;
− методический кабинет – 1;
− музыкальный зал /физкультурный зал – 1;

-  кабинет музыкальных руководителей - 1;
− кабинет  учителя-логопеда– 1;
− пищеблок – 1;
− прачечная – 1;
− медицинский кабинет – 1;
Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства Учреждения,  групп, а также территории, прилегающей к Учреждению для реализации ООП ДО МДОУ «ДС № 2»,  материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их развития.
В 2022 году в Учреждении проведен текущий ремонт 2 групповых комнат, 2 туалетных и раздевальных помещений, центрального коридора, основного и дополнительного входов, щитовой (покраска, побелка); проведена замена кранов в старшей группе, поставлены маскитные сетки на два окна в младшей группе № 1, приобретена тюль в первую группу раннего возраста № 1, в спальню младенческой группы приобретены портьеры, приобретены три настенных уголка для родителей и книжная полка в младенческую группу, игрушки и чашки в первую группу раннего возраста № 1, пылесос в подготовительную группу.
МДОУ «ДС № 2» в 2022 году принял участие в конкурсном отборе инициативных проектов в Благодарненском городском округе Ставропольского края с инициативным проектом «Благоустройство территории МДОУ «Детский сад № 2» (асфальтное покрытие) в городе Благодарном  Благодарненского городского округа Ставропольского края. По результатам конкурсного отбора наш проект наш проект явился победителем конкурсного отбора и будет реализован в 2023 году.
Пропускной и внутриобъектовый режимы в Учреждение осуществляются: в дневное время силами дежурных администраторов, из числа работников учреждения, в ночное время и выходные дни – силами сторожей. 

Разработан паспорт дорожной безопасности на 2022-2025 г.г. (предназначен для отображения информации о МДОУ «ДС № 2» с точки зрения обеспечения безопасности детей на этапах их перемещения «дом-МДОУ-дом», для использования педагогическим составом и сотрудниками Госавтоинспекции в работе по разъяснению безопасного передвижения и поведения детей на улично-дорожной сети вблизи МДОУ и на маршруте «МДОУ-дом», по подготовке мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма), паспорт безопасности от 03 октября 2022 год, проведено категорирование МДОУ «ДС № 2» 11 августа 2022 года с присвоением 4 категории опасности.
Оценка состояния материально-технической базы Учреждения показывает, что для развития дополнительного образования по реализуемым направленностям общеразвивающих программ созданы необходимые условия, приобретено оборудование, игровые и демонстрационные пособия.  

В 2022 году из средств местного бюджета были выполнены:

- ремонт порога с устройством пандуса на сумму 58830,00 рублей (ООО производственно-коммерческая фирма «ВЕСА», В.В. Суханов);

- работы по ремонту наружного освещения на сумму 105921,60 рублей (ООО «Электромонтаж»).

В 2022 году в Учреждении из средств местного бюджета были приобретены:

- энергосберегающие лампы на сумму 13540 рублей (ИП «Клевцов А.В.», г. Ставрополь) и потолочные светильники на сумму 7460 рублей (ИП «Цукуров Р.М.», г. Благодарный);

- произведена замена тепловычислителя на сумму 41096, 40 рублей (Петровский филиал ГУП СК «Крайтеплоэнерго»;

 - порошковые огнетушители  на сумму 2264 рублей (ООО  фирма «Алкор», Алаторцев Н.В., г. Ставрополь);

В 2022 году в Учреждении из средств краевого бюджета были приобретены:

- телевизор с настенным  кронштейном  на сумму 41100 рублей (ИП «Керимов И.М.» г. Светлоград);

- игрушки и игровые пособия сумму 9500 рублей (ИП «Ефремова М.В.»);

- ноутбук на сумму 49000 рублей и презентёр (лазерная указка) за 1218 рублей (ИП «Тамбулатов С.А.», г. Благодарный).

За счет 6% родительской платы:


- приобретен контейнер для ТБО на сумму 12300,00 рублей (ООО «Катран» г. Ставрополь, Нестеров И.Е.);

-приобретены котлы из нержавеющей стали (30 л. - 2 шт., 20 л. – 2 шт., 10 л. – 2 шт.) на пищеблок на сумму 24600 рублей (ИП «Чернов Е.В.», г. Ставрополь);

- приобретена тачка садовая на сумму 5000 рублей (ИП «Цукуров Р.М.», г. Благодарный).
             Из таблицы о состоянии материально-технической базы  (% обеспеченности)  видно, что Учреждение оборудовано для своего полноценного функционирования на 96%:
	Годы
	Оборудование и сантехника
	Жесткий инвентарь
	Мягкий инвентарь
	Состояние участка
	Состояние внутренних помещений
	Итого

	2021
	96%
	94%
	93%
	95%
	98%
	96%

	2022
	96%
	95%
	94%
	95%
	98%
	96%


При этом в 2022 году оценка материально-технического оснащения Учреждения при проведении занятий с воспитанниками выявила следующее: 

- для создания цифровой образовательной среды необходимо обновить: электронные средства обучения (ноутбуки, компьютеры, программы, серверы, микрофоны, камеру) и информационные системы и технологии – образовательные платформы, ресурсы для онлайн-взаимодействия.


Задача оснащения развивающей предметно-пространственной среды, направленной на позитивную социализацию, индивидуализацию развития, поддержку детской инициативы в соответствии с требованиями ФГОС ДО остаётся по-прежнему одной из важных.
В 2023 году необходимо продолжить  работу в Учреждении по созданию оптимальных условий для выявления, формирования развития талантливых и одаренных детей, их самореализацию в соответствии со способностями, повысить педагогическую компетентность педагогов и родителей по вопросам сопровождения талантливых и одаренных детей.

Анализ показателей указывает на то, что Учреждение имеет достаточную инфраструктуру для качественной реализации основной образовательной программы в полном объеме в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

Учреждение укомплектовано достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. Всё это в комплексе даёт хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
Материально-техническое состояние Учреждения и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

Статистическая часть
ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МДОУ «ДС № 2»,  ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2022
	N п/п
	 Показатели
	Единица измерения
	Значение 

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	человек
	224

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	человек
	204

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	человек
	20

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	человек
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	человек
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	человек
	71

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	человек
	153

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек/%
	224/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	человек/%
	204/91%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	человек/%
	0/0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	человек/%
	0/0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	человек/%
	0/0

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	человек/%
	0/0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	человек/%
	0/0

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	человек/%
	0/0

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	день
	4,1

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек
	16

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	человек/%
	10/63%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
	10/63%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человек/%
	6/37%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
	6/37 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
	11/ 69%

	1.8.1
	Высшая
	человек/%
	10/63%

	1.8.2
	Первая
	человек/%
	1/6%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%
	16/100%

	1.9.1
	До 5 лет
	человек/%
	3 /19 %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	человек/%
	4/25%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%
	1/6%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%
	4/ 25%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	14/ 82%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	14/ 82%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	Человек/человек
	1/14

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да/нет
	    да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да/нет
	    да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да/нет
	да

	1.15.4
	Логопеда
	да/нет
	   нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	да/нет
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да/нет
	да

	2.
	Инфраструктура
	
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	3,3

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	410,1

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да/нет
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да/нет
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да/нет
	да


� EMBED Диаграмма Microsoft Graph ���








� EMBED Диаграмма Microsoft Graph ���








� EMBED Диаграмма Microsoft Graph ���











34

[image: image10.wmf]80%

20%

0%

[image: image11.wmf]93%

7%

0%

[image: image12.wmf]94%

6%

0%

_1741432574

_1741432596

_1741432632

_1737719120

_1741005765

_1741432495

_1737719151

_1708937522

