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ПОЛОЖЕНИЕ
о методическом  совете  в муниципальном дошкольном образовательном учреждение «Детский сад № 2»  (далее МДОУ «ДС № 2»)

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано для муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2» (далее – Учреждение).  В своей деятельности методический совет руководствуется  Федеральным законом  «Об образовании в РФ» №273-ФЗ от 29.12.2012 года (вступил в силу 01.09.2013 года) (ст. 35, п. 2), Приказом  Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (зарегистрирован в Минюстре РФ 14 ноября 2013 года № 30384), (вступил в силу 01.01.2014г.),  Уставом  Учреждения и настоящим положением.
1.2. Методический совет — это коллективный общественный профессиональный орган, объединяющий педагогов в целях осуществления руководства методической деятельностью. Методический совет является постоянно действующим совещательным органом для рассмотрения основополагающих вопросов образовательной политики.
1.3. Методический совет является субъектом внутреннего управления дошкольного образовательного учреждения.
1.4. Методический совет создается с целью осуществления развития инициативы коллектива Учреждения, расширения коллегиальных, демократических форм управления и самоуправления,  формирования творческого подхода к педагогической деятельности.
1.5. Методический совет, являясь консилиумом опытных педагогов - профессионалов, оказывает комплексное управленческое воздействие на важнейшие блоки учебно-воспитательного процесса в образовательных организациях, анализирует его развитие, разрабатывает на этой основе рекомендации по совершенствованию методики обучения и воспитания
1.6. Методический совет координирует работу педагогов, направленных на развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, инноваций,  опытноэкспериментальной и научно-исследовательской деятельности педагогических коллективов.

2. Цели и  задачи методического совета
2.1. Цель деятельности Методического совета - обеспечение гибкости и оперативности методической работы, повышение квалификации педагогических работников, формирование профессионально значимых качеств воспитателя, рост профессионального мастерства.
2.2. Задачи Методического совета:
2.2.1. использовать в воспитательно-образовательном процессе современные методики, формы, средства и методы обучения, новые педагогические и образовательные технологии;
2.2.2. изучать профессиональные достижения педагогов, обобщать ценный опыт и внедрять его в практику работы педагогов района;
2.2.3.  стимулировать инициативу и активизировать творчество педагогов в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие воспитательно-образовательного процесса;
2.2.4. проводить первичную экспертизу стратегических документов образовательной организации (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов и т.д.);
2.2.5. анализировать результаты педагогической деятельности, выявлять и предупреждать ошибки, затруднения; вносить предложения по совершенствованию деятельности методических подструктур и участвовать в реализации этих предложений;
2.2.6. способствовать развитию личностно-ориентированной
педагогической деятельности, обеспечивать условия для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.
3. Содержание деятельности  методического совета
3.1. Содержание деятельности методического совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников образовательных организаций, совершенствование воспитательно-образовательного процесса и состоит в следующем:
3.1.1. выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организация научно-исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности;
3.1.2. осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик и технологий;
3.1.3. обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендация их педагогическим коллективам для обсуждения и утверждения;
3.1.4. оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации педагогов, представлению к званиям, наградам и другим поощрениям;
3.1.5. организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью, проведение районных научно-практических конференций, педагогических чтений, семинаров, «круглых столов», методических конкурсов, выставок, смотров, методических дней и т.д.;
3.1.6. разработка основных направлений и форм работы по повышению качества образования.

4. Структура и организация деятельности методического совета
4.1. Состав методического совета утверждается приказом руководителя Учреждения.
4.2. Методический совет создастся администрацией  учреждения. Методический совет возглавляется председателем. 
4.3.  Председатель выбирается членами методического совета и является наиболее компетентным в области данной задачи и подготовленным к аналитической и исследовательской работе.
4.4. Методический совет может разбиться на группы:
- аналитическую;
- методологическую;
- генераторов идей;
- технологическую;
- оформительскую.
4.5. Периодичность заседаний методического совета определяется его членами  по мере необходимости, но не реже двух  раз в  год.
4.6. Методический совет имеет право приглашать на свои заседания любых лиц, заинтересованных в деятельности методического совета и компетентных в вопросах повестки дня. Приглашённые лица имеют право совещательного голоса, могут участвовать в обсуждении всех рассматриваемых вопросов и в выработке решений.
4.7.  Решение методического совета является правомочным, если на его заседание присутствовало не менее 50% состава и за него проголосовало более 50 % присутствующих.
4.8. Решения методического совета, принятые в пределах его полномочий являются обязательными. Решения методического совета оформляются протоколом за подписью председателя и секретаря и хранятся у председателя.   Нумерация  протоколов ведется от начала учебного года.
4.9. Материалы деятельности методического совета хранятся у старшего воспитателя.

5. Права и обязанности методического совета
5.1. Методический совет имеет право:
5.1.1. принимать решения по вопросам, входящим в его компетенцию;
5.1.2. привлекать педагогический коллектив дошкольного образовательного учреждения к реализации своих разработок;
5.1.3. пользоваться результатами мониторинга и других диагностических исследований, проводимых дошкольным образовательным учреждением;
5.1.4. обращаться к администрации дошкольного образовательного учреждения за методической, материальной и финансовой  помощью;
5.1.5. вносить свои коррективы в программу экспериментальной  и инновационной работы дошкольного учреждения;
5.1.6. принимать участие в реализации подготовленного документа, отслеживании результатов работы дошкольного образовательного учреждения по составленной программе.
5.2. Методический совет обязан:
5.2.1. знакомить педагогический коллектив учреждения с результатами своей деятельности;
5.2.2. комментировать или разъяснять педагогическому коллективу учреждения недостаточно четко раскрытые в разработанных документах положения;
5.2.3. вносить коррективы в проекты разрабатываемых документов по результатам обсуждения;
5.2.4. разработать рекомендации педагогическому коллективу для успешной реализации подготовленных документов;
5.2.5. документировать результаты своей работы.
5.3. Члены методического совета имеют право:
5.3.1. по поручению председателя методического совета запрашивать и получать необходимые материалы и документы по учебно-методической работе;
5.3.2. по поручению председателя методического совета присутствовать на заседаниях МО, на  занятиях;
5.3.3. вносить предложения по любым вопросам, касающимся учебной, учебно-методической и научно-методической работы.
5.4. Члены Методического совета обязаны:
5.4.1. выполнять возложенные на них поручения по реализации функций и задач совета;
5.4.2. по итогам учебного года вносить предложения администрации Учреждения о поощрении членов методического совета за весомый вклад в решение основных задач методического совета.
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IOJIOYKEHUE
0 METOAHYECKOM COBETe B MYHHIHIAJILHOM JOIIK0IbHOM 00Pa30oBaTE.IbHOM YUpeKACHHE
«dercinit cag Ne 2» (manee MOV «J(C Ne 2»)

1. O6mme moJioiKeHust
1.1.  Hacrosmee ronoxerne — pazpaoTaHo  [id  MYHHLUATAIBHONO  JOLIKOJBHOIO
obpasosarenbHoro yupexnenus «Jerckuii cap Ne 2» (mamee - Yupexmenwe). B csoeii
JIEATETbHOCTH METOAMYECKHH COBET pPYKOBOXCTByercst — OemepanbHeivM  3akoHom  «06
obpasoeanuu B POy Ne273-®3 ot 29.12.2012 roma (2erymiun B cuy 01.09.2013 roma) (cr. 35, .
2), Ilpukasom Munucrepcrsa obpazosanusi n Hayxu PD or 17 okrsibpa 2013 Nell55 «06
YTBEPXKIEHHH (ENepaibHOr0 roCyaapcTBEHHONO OOpA30BaTeNbHONO CTAHNAPTa AOLIKOIBHOIO
obpasosanus» (3apeructpuporas & Munrocrpe PO 14 wosdps 2012 rona Mo 30384), (Berymun »
cuny 01.01.2014r), Yerasom YupexaeHus v HACTOSIULAM TTOJNOKSHUEM.
1.2. Meroauyeckuii COBET — 3TO KOJUIEKTHBEBIA 00LIeCTBEHHELH NpodecCHOHANEHBI 0pray,
OOBENMHSIOMMIT  MEeJaroroB B LEJSIX  OCYILECTBIEHHS  PYKOBOACTBA — METOMMYECKOIi
NeATENbHOCTBI0. METONUYIECKHH COBET SBISIETCS NMOCTOSHHO JAEHCTBYIOUNM COBEWATEIBHBIM
OpraHoM [UIsl PACCMOTPEHHS OCHOBONOJATAKIIMXK BOIPOCOB 00pPa308aTeEHOM TONPTHKEL.
1.3. Meroguyeckuii COBET SIBJS@TCSl CyOBEKTOM BHYTPEHHSIO YHPABIEHKS AOLIKOJIBHOTIO
00pasoBATENLHOTO YUPEKASHHUS.
1.4. Meronudecknii COBET CO3[AETCs C LENBIO OCYLIECTBISHHS Pa3BUTUS HHHUIMATHBSI
KOJUIEKTHBA YUPEXIEHHUs, PACIIMPEHMS KOJUIErHANBHbIX, 1EMOKPATHIECKHX HOPM yIIpaBIeHE:sI
M CaMOYTIpaBNIeHMs], (HOPMHPOBAHKSA TBOPUECKOID MONXOAA K IEAArOIHYECKOH €S TENHOCTH.
1.5. MeTonu4eckuii COBET, ABIAACH KOHCHJIMYMOM OIBITHBIX IEIarorog - rpoeccroHanos,
OKa3bIBAET KOMILIEKCHOE YNPABJIEHYECKOE BO3ACHCTBUE Ha BaxHedmme Onoxu yuebHO-
BOCIIUTATENBHOTO NIPOLECCa B 0OPa30OBATE/LHBIX OPraHU3ALMAX, 3HANM3VPYET €r0 PasBUTHS,
pa3pa6a'rbmae'r Ha 3TOI OCHOBE PEXOMEHIALMA TI0 COBCPUICHCTBOBAHWIO METO (MKK OGYLIGHHH H
BOCIIMTAHMA
1.6. Metonudeckuii COBET KOOPIMHHMpYET pabOTy [€/arOToB, HANPABNCHHLIX HA PAIBUTEE
HAYYHO-METOIMYECKOro obecrieueHrs 00pa30BaTeNbHOr0 MPOLECCA, WHHOBALKMM,  ONBITHO-
SKCTIEPUMEHTAJILHON M HAayYHO-HCCISNOBATENECKOM  ACATENBHOCTY  MEHarOrMYECcKHX
KOJIJIEKTHBOB.

2. [lean ¥ 3321291 METOAMIECKOr0 COBETA
2.1. Hene mesiTenbHOCTH MeETOIMYECKOTO COBETA - OfecriedeHre rHOKOCTH ¥ ONEePATHBHOCTH
METOIMYECKOH  paboThl, NOBBINIEHHME  KBAIADUKALMU — [EAATOTMYECKHK  PabOTHHKOS,
(bopmupoBarue MPOYECCHOHANBHO 3HAMMMEIX KAUECTB BOCIIUTATENA, POCT NPOPeccIOHATLHOTO
MacTepeTBa.
2.2. 3anaun MeToaiueckoro CoBera:
2.2.1. MCrIONBb30BaTh B BOCHIMTaTENLHO-00PAa30BATENBHOM TIPOLIECCE COBPEMEHHBIE METOIUKI,
Gopmbl, cpescTB2 M METOZBI OOYUCHMA, HOBbIE NeEAArorvyeckue H oBPasOBaTENbHbIE
TEXHOJIOTHH,
2.2.2. msyuate npodecCHOHANBHBIE AOCTYKEHHS NEAAroros, o000INaTh LEHHbH OMBIT 1
BHEJPSTH €r0 B PAKTHKY PabOThI MENAr0ros paoHa,
223, CTUMyIMpOBaTh WHILMATHBY M AKTMBH3HPOEATH TBOPYECTBO IIELAIOrOB B HAYHTHO-
HCCNIENOBATE/IBCKOMH, ONBITHO-OKCIEPUMEHTANLHON ¥ IPYroil  TEOPHECKOH  ACATeNsHOCTI,




