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к Порядку организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории ___________________ муниципального района (муниципального округа, городского округа) Ставропольского края



ИНФОРМАЦИЯ
о состоянии условий и охраны труда в организации 
(Информация по охране труда)

Форма 1. Информация об управлении охраной труда в организации
Раздел 1.1.

Дата представления _________30 мая 2022____________________________

Наименование организации _муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 2»______________________________________
(полное наименование организации)

ОКВЭД _______85.11______________________________________________

ИНН_______2605011322_____________________________________________

ОГРН _____1022602420411__________________________________________

Адрес организации__356420, Ставропольский край, Благодарненский район, г. Благодарный, ул. Первомайская, 18_________________________________
			(индекс, населенный пункт, улица, дом)
356420, Ставропольский край, Благодарненский район, г. Благодарный, ул. Первомайская, 18__________
                                              (юридический и фактический)

Руководитель (работодатель)_заведующий, Лушина  Ирина  Васильевна____
(должность, фамилия, имя, отчество полностью)

Специалист по охране труда ____-___________________________________
(должность, фамилия, имя, отчество полностью)

Контактный телефон______88654922154_______________________________ 

Адрес электронной почты___ blagromashka@yandex.ru __________________
Раздел 1.2.
	№ п/п
	Наименование
	Показатель

	1
	2
	3

	1.
	Среднесписочная численность работников, всего человек, в том числе:
	44

	1.1.
	женщин
	40

	1.2.
	несовершеннолетних
	0

	2.
	Численность пострадавших при несчастных случаях, всего человек, в том числе:
	0

	2.1.
	женщин
	0

	2.2.
	несовершеннолетних
	0

	3.
	Численность пострадавших с легкой степенью тяжести, всего человек, в том числе:
	0

	3.1.
	женщин
	0

	3.2.
	несовершеннолетних
	0

	4.
	Из них с тяжелой степенью тяжести, всего человек, в том числе:
	0

	4.1.
	женщин
	0

	4.2.
	несовершеннолетних
	0

	5.
	Из них со смертельным исходом, всего человек, в том числе:
	0

	5.1.
	женщин
	0

	5.2.
	несовершеннолетних
	0

	6.
	Количество групповых несчастных случаев, ед.
	0

	7.
	Количество дней утраты трудоспособности пострадавших при несчастных случаях (число человеко-дней)
	0

	8.
	Израсходовано средств на охрану труда за отчетный период, всего,  руб.
	0

	9.
	Израсходовано средств на охрану труда за отчетный период на одного работающего, руб.
	0

	10.
	Наличие в организации утвержденного положения о системе управления охраной труда (да/нет) 
	да

	11.
	Наличие программы «нулевого травматизма», разработанной в соответствии с рекомендациями министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края (да/ нет)
	да

	12.
	Число работающих во вредных и (или) опасных условиях труда, всего, чел.
	3

	13.
	Число женщин работающих во вредных и (или) опасных условиях труда, чел.
	3




Форма 2. Сведения о проведении специальной оценки условий труда
	Наименование
	Количество рабочих мест и численность работников, занятых на этих рабочих местах
	Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)
	Количество рабочих мест, декларированных на соответствие условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)
	Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда

	
	всего
	в том числе на которых проведена спецоценка 
	1 класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс
	
	

	
	
	
	
	
	3.1класс
	3.2 класс
	3.3 класс
	3.4 класс
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Рабочие места (единиц)
	38
	38
	0
	36
	1
	1
	0
	0
	0
	3
	2

	Работники, занятые на рабочих местах (человек)
	44
	44
	0
	41
	1
	2
	0
	0
	0
	5
	3

	из них женщин
	40
	40
	0
	37
	1
	2
	0
	0
	0
	3
	3

	из них в возрасте до 18 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из них инвалидов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0




Форма 3. Сведения о наличии службы (специалистов)
по охране труда и обучении работников по охране труда
	№ п/п
	Наименование
	Показатель

	1
	2
	3

	1.
	Наличие освобожденного специалиста по охране труда (по штатному расписанию), (да/нет), при наличии число человек, в том числе:
	нет

	1.1.
	имеют высшее образование по направлению подготовки «Техносферная безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности производственной деятельности, чел.
	0

	1.2.
	прошедших профессиональную переподготовку в области охраны труда, чел.
	0

	2.
	Наличие специалиста с возложением обязанностей по охране труда, (да/нет), при наличии число чел.
	1

	3.
	Количество прошедших обучение по охране труда в установленном порядке, число чел. из них:
	44

	3.1.
	руководителя (лей) организации (месяц, год о каждом специалисте)
	1 (март 2022)

	3.2.
	Заместителя (лей) руководителя(лей), курирующего (щих) вопросы охраны труда, (месяц, год о каждом специалисте)
	1 (март 2022)

	3.3.
	членов комиссии(й) по проверке знаний требований охраны труда, чел.
	3

	3.4.
	уполномоченных по охране труда
	0

	3.5.
	членов комитетов (комиссий) по охране труда 
	0

	4.
	Проведено обучение по охране труда в самой организации, всего чел. в том числе:
	41




Форма № 4. Сведения об обеспеченности работников
средствами индивидуальной защиты
	№ п/п
	Наименование
	Показатель

	1
	2
	3

	1.
	Число работников, подлежащих обеспечению специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ) и фактически обеспечены  в соответствии с типовыми нормами, чел. (план/факт)
	7
	7

	2.
	Всего израсходовано средств на СИЗ, в том числе затраты на одного работника, руб. 
(всего/на 1 работника)
	0
	0

	3.
	Выявленные случаи профессионального заболевания, в результате неприменения СИЗ (на основании акта о случае профессионального заболевания), чел.
	0




Форма № 5. Сведения об обеспеченности работников
 санитарно-бытовыми помещениями и устройствами
	№ п/п
	Наличие
	Необходимое количество по нормам
	Фактически обеспечено
	Процент фактического обеспечения работников

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Гардеробные помещения, штук
	12
	12
	100

	2.
	Устройства питьевого водоснабжения, штук
	12
	12
	100

	3.
	Душевые, штук
	0
	0
	0




Форма 6. Сведения об общественном контроле охраны труда
	№ п/п
	Наименование
	Показатель

	1
	2
	3

	1.
	Наличие комитета (комиссии) по охране труда (да/нет)
	да

	2.
	Число уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, чел.
	0

	3.
	Количество проведенных ежемесячных «Дней охраны труда» (количество дней за отчетный период)
	2

	4.
	Наличие кабинета по охране труда, (да/нет)
	нет

	5.
	Количество уголков по охране труда, штук
	1




Форма № 7. Сведения о реализации мероприятий, 
направленных на развитие физической культуры и спорта 

	№ п/п
	Наименование
	Показатель

	1
	2
	3

	1.
	Наличие плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда (да/ нет)
	да

	2.
	Наличие плана мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта (да/ нет), в том числе в соответствии с которым осуществляется:
	нет

	2.1.
	компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях, количество  работников/рублей.
	0
	0

	2.2.
	организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), включая оплату труда методистов и тренеров, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий, штук
	1

	2.3.
	организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий, количество/руб.
	1
	0

	2.4.
	приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря, количество/руб.
	0
	0

	2.5.
	устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и площадок для занятий спортом, количество/руб.
	0
	0

	2.6.
	создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, организованных в целях массового привлечения граждан к занятиям физической культурой и спортом по месту работы, количество/руб.
	0
	0




Работодатель  организации 
« 30 »   мая  2022 г. 		                 ___________	 _И.В. Лушина 
		(дата)					(подпись)		(И.О.Фамилия)


Исполнитель (Фамилия И.О.)             Тищенко С.А.
(телефон) 89064113716
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®opwma Ne 7. Ceienusi 0 peasiu3auuu MEepONPHSTHIA,

HANPABJICHHBIX HA Pa3BUTHE GPU3NIECKOMH KYJILTYpPhI M CHIOPTA

Ne o/

HaumenoBanue

TToxazarens

2

Hamiaye riiaHa MepOTPHSTHIA 110 YTy 9ITeHUIO yCIOBHiA 1
oXpaHbl TpyAa (1a/ HET)

Aa

Hannuue I1aHa MEPONPHSTAM, HANPABJICHHBIX HA PA3BUTHE
(pmsmuecKko KyIbTYpHI | CIIOPTA (/12/ HET), B TOM YHCIIE B
COOTBETCTBHH C KOTOPHIM OCYIIECTBIISCTCS!

HET

2.1.

KOMIIEH Al pabOTHAKAM OILIAThI 3aHATHH CIIOPTOM B
11y6ax M CeKIMSX, KOMMYECTBO PaGOTHAKOB/PYOIei.

212

OpraHu3aIKs U IPOBEICHNE (PU3KYIIBTYPHBIX U
CTIOPTUBHBIX MEPONIPHATHM, B TOM YHCIIE MEPONPUATHH I10
BHEIPEHHIO BCepoccHitckoro (hu3KyIbTypHO-CIOPTUBHOTO
xommiekca «'0ToB K Tpyay 1 o6opore» (I'TO), Brirodas
OIUIaTy TPy/Ja METOIMCTOB 1 TPEHEPOB, IPHBIIEKAEMBIX K
BBIMOJHEHHIO YKA3aHHBIX MEPONPHATHH, IITYK

2.3

OpraHu3anys U MPoBeaeHNe (PHU3KYIBTYPHO-
03/I0pOBHTEITBHBIX MEPOIPHATHH, KOTHIECTBO/PYO.

24.

TpHO6peTEHKe, COAEPIKaHNe U OOHOBICHHE CIIOPTUBHOTO
MHBEHTApPs1, KOJIMIECTBO/PYo.

2.5

YCTPOMCTBO HOBBIX M (MJIM) PEKOHCTPYKIIMSA MMEIOIIMXCA
[TOMEILEHUH ¥ TIOM@I0K UL 3aHATHHI CIIOPTOM,
KOJIMUECTBO/PYO.

2.6.

CO37aHMeE W Pa3BUTHE (U3KYIHTYPHO-CIIOPTHBHBIX KI1y0OB,
OPraHU30BaHHBIX B LIEJIAX MAaCCOBOTO NMPHUBIICUCHHA
rpakiaH K 3aHATHM (QU3MIECKON KyIbTYPOH U CIOPTOM 11O
MecTy paboThl, KOIHYECTBO/PYO.

PaGoronmarens opra

«30 » mas 2022

(mata)

Hcnonuurens (Gammwms 1.0.) Tumenko C.A.
(renedon) 89064113716

(Dg//a reree_— VLB, JlymmHa

(mommIce) (H.0.®amumms)

~v

~

55

~/

7




